
1 

 

 
 جمهورية العراق

 

 
 المياسية المنالصاتوثائك 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عمود تنفيذ ل
 تسليم مفتاح 

 لوثيمة الاشغال 
 
 
 
 
 
 

 0202/  745المنالصة العامة المحلية 

 وانشاء خزانيين محلهما  2106FA-2101FFمشروع ازالة الخزانين 

 في مصفى البصرة 
دينار  ليارات وتسعة وثلاثون مليون تسعة مدينار (  032.032223222الكلفة التخمينية  )

 عرالي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ممدمة
 

او اي  2004لسنة  78وثٌمة المنالصة هذه وفماً لأمر سلطة الإئتلاف المؤلتة المنحلة رلم  تطبٌكٌتم  -1
ً لتعلٌمات تنفٌذ العمود الحكومٌة النافذةلانون ٌحل محله  وتعلٌمات تنفٌذ الموازنة العامة  ووفما

 تحادٌة.الا
الممولة من الموازنة العامة الاتحادٌة الاستثمارٌة /  مشارٌعالتنفٌذ  عندهذه  المنالصةتنطبك وثٌمة  -2

خمسة ملٌارات ( دون والتً تمدر لٌمتها )  –الجارٌة والتشغٌلٌة وتستخدم للمشارٌع صغٌرة الحجم 
ها )المخططات وجداول الكمٌات تتوفر لدى صاحب العمل الوثائك الفنٌة الكاملة ل عندما ,دٌنار عرالً

وتكون مسؤولٌة المماول عن التجهٌز لمستلزمات التنفٌذ و تنفٌذ الأشغال و  و المواصفات الفنٌة(
 .النصب وأجراء الفحوصات و أختبارات الأستلام وتسلٌم الأشغال الى صاحب العمل و الصٌانة

وزارة التخطٌط مع التً أصدرتها لأشغال وثٌمة المنالصة العامة لعمود ا أن هذه الوثٌمة لا تختلف عن -3
 الاخذ بنظر الاعتبار تبسٌط المعاٌٌر بما ٌنسجم مع حجم ومبلغ العمل المطلوب تنفٌذه.

 طبك هذه الوثٌمة عند تنفٌذ الاشغال بواسطة عطاءات وطنٌة.ت -4
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  745/0202المنالصة العامة المحلية  / م

  ٝاٗشبء خضا٤ٖٗ ٓسِٜٔب  2106FA-2101FFاصاُخ اُخضا٤ٖٗ ٓششٝع 
 الرأسمالية على الموازنة    اول إعلان 

 

شركة مصاافً الجناوب/ شاركة عاماة بادعوة ممادمً العطااءات الماؤهلٌن للاشاتران فاً  المنالصاة ٌسر  .1

أعــــلاه على إن ٌكون المراجع المدٌر المفوض أو وكٌال لاه بوكالاة رسامٌه صاادره ومصادله مان كاتاب 

على ان لاٌمال رأسامال ووصف المنالصة العدل أو مخول عن الشركة مزود بكتاب رسمً ٌذكر فٌه رلم 

 .( ملٌار 2الشركة عن )

رفاق صورة من هوٌة تصنٌف المماولٌن و إتمدٌــم طلب تحرٌري معنون إلى لسم العمود والمشترٌات مع  .2

دٌناار( فماط  250.000ع لٌمة البٌع للوثائك المٌاسٌـاـة للمنالصاة البالغــاـة ) ــشهادة تأسٌس الشركة , ودف

سون ألف دٌنار عرالً وبأمكان ممدمً العطاء الراغبٌن بشراء وثائك المنالصة الكترونٌا مان وخممائتان 

خلال المنصة الموحدة للاعلانات والمنالصات او من خلال مراجعة جهة التعالد لغرض شراؤها ورلٌا , 

خادمات  ثمن وثائك شراء المنالصة واجور,  ( POSويكون الدفع عن طريق جهاز الدفع الإلكتروني ) 

 المنصة الالكترونٌة الموحدة للاعلانات والمنالصات غٌر لابلة للرد الا فً حالة الغاء المنالصة فمط  . 

 دٌنارعرالً لاغٌر  تسعة ملٌارات وتسعة وثلاثون ملٌون ( 0.030.000.000)الكلفة التخمٌنٌة تبلغ   .3

 170.870.000جة ( بمبلاغ )المطلوباة ) خطااب اامان , صان مصادق , سافت التأمينات الأوليةتمدٌم  .4

دٌنار عرالاً لاغٌرصاادرة مان مصارف معتماد لادى الف  مئة وثمانون ملٌون وسبعمائة وثمانون دٌنار( 

 ٌوما بعد انتهاء نفاذٌة العرض التجاري. 27شركة مصافً الجنوب ونافذ لغاٌة 

ن أكبار عادد ممكان ( ثلاثة عمود لٌد التنفٌاذ ماع شاركتنا لغارض إشارا 3عدم مشاركة أي شركة لدٌها )  .5

 من الشركات وإتاحة الفرصة أمام الشركات الناشئة .

حاور ممدم العطاء ) المدٌر المفوض للشركة او وكٌله بموجب وكالاة رسامٌة ماع نساخة مان الهوٌاة و  .6

شهادة التأسٌس ( لتمدٌم تعهد لانونً لدى المسم المانونً فً شركتنا  بعاد شاراء المنالصاة ٌتعهاد بموجباه 

 وظف فً دوائر الدولة وخلافه ٌتحمل المسؤولٌة المانونٌة.انه لٌس م

ارورة إجراء الكشف المولعً من لبل ممدمً العطاء وتولٌع محار مشترن بذلن لبل موعد غلك  .7
 المنالصة .

ملئ استمارة التدلٌك الأمنً المرفمة مع الوثٌماة المٌاساٌة وتولٌعهاا مان لبال المادٌر المفاوض ومصاادلتها  .8

 بختم الشركة .

( , حٌا  ٌجاب ان  معةايير التأيية  –القسة  الاالة  المطلوباة فاً ) السيولة النقديةة ٌجب مراعاة تمدٌم  .9

بتماادٌم كتاااب تاٌٌااد ماان مصاارف عتمااد وفااك ٌكااون نافااذاً فااً حساااب الشااركة لغاٌااة تااارٌ  غلااك المنالصااة ,

وخالاف  ا حصارا اوابط البنن المركزي العرالً وٌكون معنون الى جهة التعالد وللمنالصاة المعلان عنها

 ذلن سٌتم استبعاد العطاء.

وفااك النماااذل والجااداول الكاملااة وجااداول الاسااعار  تقةةدي  العطةةااات ال نيةةة والتجاريةةة مراعاااةٌجااب  .11

( , وفاً حاال عادم التازام ممادمً العطااءات ساٌتم اساتبعاد  القس  الرابةع لووايقةة القياسةيةالمطلوبة فً ) 

 مدٌم .العطاء مما ٌمتاً مراعاة ذلن عند الت

القسةة  الرابةةع لوايقةةة ( حسااب والنماااذل الجااداول فااً  المسةةعرٌااتم تماادٌم العطاااء الفنااً والتجاااري )  .11

) أصال الطلاب ( مختاوم  خاامس( إاافة الى إرفاق المسم ال wordوالمرفك بصٌغة )  المناقصة القياسية

تٌن متطاابمتٌن )اصالً ونساخة بنسخبختم ممدم العطاء لتأكٌد التزامه بالمواصفات المطلوبة , وٌمُدم العطاء 

بظارف مغلاك ( وٌثبت نوع النسخة بشكل وااح على كل مغلف ااافة الى تثبٌت رلام وتاارٌ  المنالصاة 

ومختااوم  مُثباات علٌااه العنااوان المااانونً الكاماال للشااركة مااع رلاام هاااتف الماادٌر المفااوض ورلاام ووصااف 

 الأولٌةالمنالصة مع ظرف آخر ٌتامن المستمسكات المطلوبة والتأمٌنات 

للشاركة  ٌلتزم ممدمً العطاءات من المطاعٌن ) العام والخاص ( تزوٌد شركتنا برلم الحساب المصارفً .12

 ((IBAN . ًواسم المصرف والفرع الذي تم فتح الحساب فٌه لغرض اجراء التحوٌل المال 
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ة العطاء بالدٌنار ( ٌوم من تارٌ  غلك المنالصة على ان تكون عمل 121تحدٌد مدة نفاذٌة العطاء بفترة  )  .13

 العرالً  .

سٌكون انعماد المؤتمر للإجاباة علاى استفساارات المشااركٌن فاً المنالصاة السااعة العاشارة صاباحا   ٌاوم     .14

 فً ممر الشركة الكائن فً محافظة البصرة / الشعٌبة .  2026/ 11/  7

اساتلام وفاتح العطااءات شاركة عاماة / غرفاة لجناة  –ٌتم تسلٌم العطاءات فً ممر شركة مصافً الجنوب  .15

 11/2026/   15المحلٌة وآخر موعد لاستلام العطاءات الساعة الثانٌة عشر ظهراً لٌوم الغلك المصادف  

وفاً حالاة مصاادفة ٌاوم الغلاك عطلاة رسامٌة ٌساتمر الاعالان الاى مابعاد العطلاة وٌعتبار الٌاوم الاذي ٌلااً   .16

 متأخرة .وسٌتم رفض العطاءات الالعطلة آخر ٌوم لغلك المنالصة 

سٌتم فتح العطاءات بحاور ممدمً العطاءات أو ممثلٌهم الاراغبٌن بالحااور إلاى ممار شاركة مصاافً  .17

شاركة عاماة / غرفاة لجناة اساتلام وفااتح العطااءات المحلٌاة فاً نفاس الٌاوم السااعة الواحاادة  –الجناوب 

 ظهراً او الٌوم التالً فً الساعة التاسعة صباحاً .

لصاه أجورالنشار و الاعالان  خار إعالان فاً الصاحف الوطنٌاة والمنصاة ٌتحمل من ترسو علٌه المنا .18

الالكترونٌة الموحدة للاعلانات والمنالصات واجور ارشفة  وتوثٌك الكترونٌا بالإاافة الى تسادٌد رسام 

( ورساام هندسااً بنساابة 000045( عشاارة آلاف دٌنااار ورساام طااابع  بنساابة )100000عاادلً بمبلااغ )

 لبل تولٌع العمد  .( من لٌمة العمد 000005)

سٌتم تنفٌذ العطااء مان خالال إجاراءات العطااءات التنافساٌة الوطنٌاة التاً حاددتها تعلٌماات تنفٌاذ العماود  .19

 . 2025( لسنة  1الحكومٌة رلم ) 

الإحالاة وفاك ألال الأساعار للعطااءات المساتوفٌة لشاروط الجاودة والمواصافات النوعٌاة المعتمادة تجري  .21

ٌصار الى تفاٌل المنتج الوطنً العام ومن ثم الخااص حساب تعلٌماات تنفٌاذ وفً حالة تساوي الأسعار 

 الموازنة الاتحادٌة النافذة .

سٌتم نشر كتاب الاحالة فً المنصة الموحدة للاعلانات والمنالصات وٌعتبر هذا المولع مكان للاعلام و  .21

اض علاى لارارات الاحالاة التبلٌغ لكافة ممدمً العطاءات المشتركٌن فاً المنالصاة وتساري مادة الاعتار

 من الٌوم التالً للنشر على المولع ادناه 

لجهة التعالد الغاء المنالصة لبل تولٌع العمد ولاسباب مبررة دون تعوٌض ممادمً العطااءات و ٌعااد ثمان  .22

 شراء المنالصة فمط .

ة مصاافً لممدمً العطاء الراغبٌن فً الحصول على معلوماات إااافٌة زٌاارة المولاع الإلكتروناً لشارك .23

وللاستفساااار عااان أٌاااة معلوماااات ٌمكااانكم المراسااالة علاااى البرٌاااد ( www.src.gov.iqالجناااوب )

 .( (contracts@src.gov.iqالالكترونً التالً : 

علاى ممادم العطااء عناد ابارام العماد وللعمااود التاً ٌزٌاد مبلغهاا عان ملٌاار دٌناار عرالااً ,  .24

الانااواع والمواصاافات التااً ( شااتلة زراعٌااة وحسااب  1000تجهٌااز وزارة الزراعااة ب)

(عشاارة  10.000.000تحااددها وزارة الزراعااة علااى ان لاٌزٌااد مبلااغ الشااتلات عاان )

 ملاٌٌن دٌنار عرالً وعلى ان تستخدم الشتلات كلا حسب محافظتة .

 

 

 

 اسامة حبية بخيت                                                                                                                

 /وكالة مديرعام شركة مصافي الجنوب                                                                                                        
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 ئعزٔبساد اُؼطبءاُدضء اُشاثغ:             

 

 ٓزطِجبد الاشـبٍ  :اُخبٓظُدضء ا
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 تعليمات لممدمي العطاء
 

 عا  أ.
 المنالصة ذهٌموم صاحب العمل المعرف فً ورلة بٌانات المنالصة بطرح ه  1.1 المناقصةنطاق . 1

لتنفٌذ الأشغال كما تم وصفها  فً ورلة بٌانات المنالصة اورلمه االمثبت اسمهو
 فً ورلة بٌانات المنالصة بالعطاءات الوطنٌة.

 :المنالصةفً وثائك   2.1
برٌد, البرٌد ل الاتصال الكتابً )التعبٌر  كتابٌاً  ٌعنً أي وسٌلة من وسائ -أ 

 (, مع إثبات استلامها.الإلكترونً, الفاكس
إذا تطلب السٌاق ذلن, تستخدم صٌغة المفرد لوصف الجمع والعكس  -ب 

 صحٌح.
  الٌوم  ٌمصد به الٌوم التموٌمً. -ل 
 ٌمصد به التأمٌنات الاولٌة.  امان العطاء  -د 

 
وع ومصدر التموٌل وكما مشار الٌه فً ورلة بٌانات الموازنة المدرل امنها المشر مصدر التموي . 2

 المنالصة.
 

 الاحتيا  وال ساد. 3
 

ٌطلب من ممدمً العطاءات أن ٌتمسكوا بأعلى المعاٌٌر الأخلالٌاة خالال التعالاد   1.3 
 والتنفٌذ.

 ٌعرف لأغراض هذه الأحكام المصطلحات المبٌنة أدناه كما ٌلً : -أ
أو إعطاااء أو اسااتلام أو اسااتدرال أي  ممارسااة فاساادة  تعنااً عاارض  -1

على مسؤول عام او  ة, سواء بشكل مباشر أو غٌر مباشرشًء ذي لٌم
ماان لباال مسااؤول عااام فااً تنفٌااذ العمااد لٌااؤثر بشااكل ساالبً علااى افعااال 

 الطرف الاخر.
 ممارسة احتٌالٌة  تعنً تشوٌة الحمائك أو إغفالها بهدف خداع الطرف  -2

التملص من اخرى او ة مادٌة او منفعةالاخر سواء للحصول على منفع
 التزام ما.

 ممارسااة تواطااؤ   تعنااً أٌااة خطااة أو ترتٌااب بااٌن طاارفٌن أو أكثاار ,  -3
بهاادف الوصااول لشاائ غٌاار لااانونً )مثاال تماادٌم أسااعار عطاااء علااى 

غٌااار  ةبطرٌمااا روٌشااامل ذلااان التااااثٌ (مساااتوٌات زائفاااة وغٌااار تنافساااٌة
 على افعال الطرف الاخر. ةصحٌح

ٌاذاء أو التهدٌاد باٌاذاء أشاخاص أو ممتلكااتهم الإلهرٌة  تعنً  ممارسة  -4
غٌار سالٌمة  ةسواء بشاكل مباشار أو غٌار مباشار وذلان للتااثٌر  بطرٌما

على افعال الطرف الاخر مثل التأثٌر على مشاركتهم فً عملٌة التعالاد 
 أو التأثٌر على تنفٌذ عمد.

ر أو اخفاء ادلة  ممارسة الاعالة    تعنً  تدمٌر أو تزوٌر أو تغٌٌ-5
تحمٌك أو الادلاء بمعلومات  غٌر صحٌحة لمحممٌن لاعالة تحمٌك فً 

 ممارسات فاسدة أو احتٌالٌة أو تواطؤٌة أو لهرٌة.
لد اشترن سواء  سترفض التوصٌة باحالة العطاء إذا تبٌن أن ممدم العطاء -ب 

ة فاسدة أو احتٌالٌة أو تواطؤٌ بشكل مباشر أو غٌر مباشر فً ممارسات
 أو لهرٌة او معٌمة اثناء التنافس على العمد.

 بما فٌها النافذة التشرٌعاتسٌتم اتخاذ الاجراءات المانونٌة بموجب   -ل
لاحالة مرشح أي مؤسسة أو فرد  تعلٌمات تنفٌذ العمود الحكومٌة بحك

علٌه, بما فً ذلن إعلان عدم الأهلٌة, سواء لأجل غٌر محدد أو  العمد
ولت, إذا تبٌن فً أي ولت أن ممدم العطاء لد تورط لفترة محددة من ال

سواء بشكل مباشر أو من خلال وكٌل, فً ممارسات فاسدة أو احتٌالٌة 
أو تواطؤٌة أو لهرٌة او معٌمة أثناء التنافس للحصول على العمد أو أثناء 

 تنفٌذ ذلن العمد.
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مقةةدموا العطةةااات  . 4
 المؤيوون

هلون أولئن الذٌن لم ٌنطبك علٌهم ما ورد فً ٌمصد بممدمً العطاءات المؤ  1.4
 ( 2.4الفمرات )أ,ب,ل,د( من )

 ٌستبعد ممدموا العطاءات أدناه من الدخول فً اي عمد مع اٌة جهـة تعالـد:  2.4
مواـوع تحت الحراسـة الماـائٌة او اي ممدم عطاء معسر او مفلـس  -أ

 تولفت نشاطات اعماله نتٌجة لذلن.
ــواء كان شخصــاً طبٌعٌـاً او معنوٌـاً أدٌـن هو او مــدراؤه اي ممدم عطاء س -ب

او مستخدموه باي خرق لمانون العمـــوبات او لانون الاــرائب نجم عنه 
 .المنع من المشاركة فً عملٌات التعالدات العامة

مدرل فً المائمة اي ممدم عطاء تم الصاؤه مؤلتا )معلمة انشطته الجدٌدة ,  -ل
بمرار صادرعن الجهة المعنٌة  درل فً لائمة الشركات المتلكئةالسوداء او م

فً وزارة التخطٌط عن المشاركة فً عملٌات التعالدات العامة , وذلن 
وتتوفر لائمة بهذه الشركات على العنوان الإلكترونً  خـلال مدة الادرال

 . المحدد فً  ورلة بٌانات المنالصة
ب للمصااالح مااع جهااة أو أكثاار فااً أي مماادم عطاااء ٌثباات تورطااه فااً تاااار -د 

عملٌااة تماادٌم العطاااء اذا كااان فااً الولاات الحااالً او فااً السااابك علااى علالااة 
بالاستشاااري, بشااكل مباشاار أو غٌاار مباشاار, أو أٌااة هٌئااة أعاادت التصاامٌم 

. تعتبر أٌة هٌئة وظفها صاحب العمل  لمشروعوالمواصفات ووثائك أخرى ل
وع أو الإشااراف علٌااه أو أي  ماان لتماادٌم خاادمات استشااارٌة  لاعمااال المشاار

 توابعه غٌر مؤهله للدخول فً العطاء.
ٌتوجب على ممدمً العطاء إثبات استمرار أهلٌتهم كلما طلب صاحب العمل    3.4

 ذلن. 
 

مةةةةةةةؤي ت مقةةةةةةةد  . 5
 العطاا

على جمٌع ممدمً العطاء تمدٌم  نموذل العطاء و معلومات المؤهلات   كما   1.5
ً واٌة وردت فً الجزء الراب ً لأسلوب العمل وجدولاً زمنٌا ً أولٌا ع, ووصفا

 مخططات وخرائط كلما تستدعً الارورة. 
 : فً عطاءاتهم ا تٌةعلى جمٌع ممدمً العطاءات أن ٌمدموا المعلومات والوثائك  2.5

 نافذة. على ان تكون هوٌة تصنٌف المماولٌن العرالٌٌن - أ
ان التسجٌل ومكان عمل ممدم نس  أصلٌة لوثائك تحدد الواع المانونً و مك  - ب

 العطاء الأساسً.
 لاتزٌد عنوالتً ثانوٌٌن الأشغال التً ستعطى لمماولٌن  ممترحات حول بنود - ل

, اذا سمحت ورلة بٌانات المنالصة فً وكما محددة% من إجمالً العمد 30
 .جهة التعالد بذلن

ا لم ٌذكر شركات ٌجب ان تخاع للمتطلبات التالٌة, مالان عطاءات ائتلاف   3.5
 فً  ورلة بٌانات المنالصة:  خلاف ذلن

أعلاه,  2.5ٌجب أن ٌتامن العطاء كافة المعلومات المذكورة فً الفمرة   - أ
 ولكل شرٌن فً الائتلاف.

 أن ٌتم تولٌع العطاء بحٌ  ٌلزم كل الشركاء لانونٌاً.  -ب
لٌة ٌتحمل كل الشركاء, مجتمعٌن ومنفصلٌن, المسؤولٌة التاامنٌة والتكاف -ل

 المانونٌة لتنفٌذ العمد حسب شروط العمد.
بتسمٌة ممثل ٌنوب عن الشركاء  )الأئتلاف(تولى المشروع المشترن ٌ -د

المساهمٌن فٌه كافة وٌخول الصلاحٌات اللازمة لتنفٌذ العمد ابتداء من اعداد 
 تنفٌذ العمد.مرحلة وتمدٌم و ارساء العطاء و

ائتلاف الشركات )عمد شراكة( مولع من ترفك مع العطاء نسخة من اتفالٌة  -هـ
 لبل جمٌع الشركاء ومصدق حسب الاصول.

  :أن الشركات الحكومٌة فً جمهورٌة العراق تعتبر مؤهلة فمط أذا أثبتت أنها 4.5
 .مستملة لانونٌا ومالٌا -1
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 .تعمل وفك المانون التجاري ولانون الشركات العامة -2
ممدمً                                                                                         فً الاعتبار عند تحدٌد التزام الثانوٌٌنٌن عدم الاخذ بخبرة وموارد المماول 5.5

 فً  ورلة بٌانات المنالصة. خلاف ذلنالعطاء بمعاٌٌر المؤهلات ما لم ٌذكر 

عطةةةاا واحةةةد لكةةة  . 6
 مقد  عطاا

واحداً فمط, سواء على مستوى فردي أو كشرٌن فً  ٌسلم كل ممدم عطاء عطاءً 
ائتلاف شركات. إن ممدم العطاء الذي ٌموم بتسلٌم أكثر من عطاء أو ٌشارن فً أكثر 

سوف ٌتسبب برفض كافة العطاءات التً شارن بها )إلا ان الولت فً نفس من عطاء 
 (.الثانوٌٌنالمماولٌن  ٌشملهذا لن 

العطاء كافة التكالٌف المتعلمة باعداد وتسلٌم عطائه, ولن ٌكون صاحب  ٌتحمل ممدم العطاا إعداد كو ة .7
 العمل بأي حال من الأحوال مسؤولا عن هذه التكالٌف أو متحملا لها.

زيةةةةةةةارع الموقةةةةةةةع . 8
ومةةةةةةةؤتمر ماقبةةةةةةة  

 الغوق

ٌجب أن ٌموم ممدم العطاء بزٌارة مولع تنفٌذ الأشغال على مسؤولٌته ونفمته   1.7
لمولع ومحٌطه وتحصٌل جمٌع المعلومات التً لد تكون ا لٌتفحصالخاصة, 

ارورٌة لإعداد العطاء والالتزام بتنفٌذ الأشغال على ان ٌموم صاحب العمل 
 بتوفٌر التسهٌلات الممكنة لوصول ودخول ممدم العطاء الى المولع.

أذا  الغلكٌتم دعوة ممثلً ممدمً العطاءات المخولٌن بحاور مؤتمر ما لبل  2.7
لى ذلن فً ورلة بٌانات المنالصة, أن الهدف من هذا المؤتمر هو أشٌر ا

 التواٌح والأجابة على أٌة أستفسارات تعرض فً تلن المرحلة.
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 لمناقصة اواائق   ب.
محتويةةةةات واةةةةائق . 9

 المناقصة
والملحك الصادر حسب  ادناه الوارد ذكرها فً الاجزاءمن  المنالصةتتكون وثائك 

 لممدمً العطاء  تعلٌماتمن  11الفمرة 
 تعلٌمات لممدمً العطاء   الجزء الأول:
 ورلة بٌانات المنالصة   الجزء الثانً:
 معاٌٌر التمٌٌم والتأهٌل  الجزء الثال : 

 استمارات العطاء      الجزء الرابع:              
 متطلبات الاشغال  :الخامسالجزء 
  الشروط العامة للعمد           :السادسالجزء 

  الشروط الخاصة للعمد           :السابعلجزء ا
  نماذل الموحدةال           :الثامنالجزء 

توضةةةةيح واةةةةائق . 11
 المناقصة

المنالصاة فً حالة الحاجة لتوااٌح أو تفساٌر أي مان المعلوماات الاواردة فاً وثاائك   
ورلاة ٌجب على ممدم العطااء أن ٌراسال صااحب العمال علاى العناوان الماذكور فاً ف
 لاسٞببغل ُلٝببغصلػيببٚل ٝببرل ؿترـببلع  ل ببغصل ىٞببٔللٕببظ لٗٝت٘جببعلػيببٚ ٌانااات المنالصااةب

 ـبقل لعٝزل ىغيقلٕظ ل(ل ٝلًل11شغٝطرل ُلٝتٌل ؿتلاٍٖللقبولٍ٘ػضلٍْلؿعللالٝقولػِل)

(لٝبً٘لٍبِل بلعٝزل سبغل15بب ل)لٍبض ل ـبيٌٞل ىؼطبل   ىيَْلقظل ل ىتٜلدبضصليٖٞبلللبلىْـبر

وعلاى  ٗعقبرلبٞلّبل ل ىَْلقظبر٘صلػيٞبٔلليبٜلّشغلىلأػلاُليٜل ىظذفل ٗلمَللٍْظ
رده على تلان الاستفساارات لكال مان اساتلموا وثاائك  منإرسال نسخة  صاحب العمل

 مباشرة منه بما فً ذلن وصف الاستفسار دون بٌان مصدره.  المنالصة
 

 واةةةةةةائق تعةةةةةةدي  . 11
 المناقصة

ل

العمل تعدٌل وثائك لبل حلول الموعد النهائً لتسلٌم العطاءات ٌمكن لصاحب   1.11
 .بذلن باصدار ملحك  المنالصة

 بشكل تحرٌريسل رٌُ و المنالصةإن أي ملحك ٌصدر ٌصبح جزءا من وثائك   2.11
صاحب علموا الذٌن ٌكون علٌهم ان ٌُ  المنالصةمشترٌن لوثائك ال جمٌعإلى 

 . تحرٌرٌاً العمل باستلامهم الملحك 
خذ الملحك فً الاعتبار خلال إعدادهم لإعطاء ممدمً العطاء الولت اللازم لأ  3.11

للعطاء, على صاحب العمل تمدٌد الموعد النهائً لتسلٌم العطاءات كلما 
حسب التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة فرعٌة ذلن او تستدعً الارورة 

 أدناه. 2.21
ل

ل
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 ج. إعداد العطااات
والانكلٌزٌة كما  ة العربٌة و/او الكردٌةسوف تكون كافة الوثائك المتعلمة بالعطاء باللغ لغة العطاا. 12

 محددة فً ورلة بٌانات المنالصة.
المكونةةة الواةةائق . 13

 وعطاال
 : ٌتكون العطاء الذي ٌسلمه ممدم العطاء مما ٌلً    

 الرابع(.فً الجزء  وفك الاستماراتعطاء المماول )  -أ 
 ذا تم طلبه., إ18حسب التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة  امان العطاء  -ب
 مسعر.الكمٌات الجدول   -ل
 . من لبل ممدم العطاء نموذل ووثائك معلومات المؤهلات المملؤة  -د
 . المنالصةوصل شراء وثائك  -هـ
 .ورلة بٌانات المنالصةفً   كما محددةاٌة وثائك اخرى  - و

  
ت فً التعلٌمات صفكما وُ  الاعمالكافة  العطاءالسعر الوارد فً ٌغطً   1.14 أسعار العطاا. 14

 ذي, بناءاً على جدول الكمٌات المسعر ال1.1لممدمً العطاء الفمرة الفرعٌة 
 سلمه ممدم العطاء. 

على ممدم العطاء تثبٌت سعر الوحدة والمبلغ الاجمالً لكافة فمرات الأعمال   2.14
و  حدد لها سعرالوحدةالفمرات التً لم ٌُ . إن الموصوفة فً جدول الكمٌات 

لن ٌموم صاحب العمل بدفع لٌمتها عند جمالً من لبل ممدم العطاء, بلغ االم
مغطاة على حساب الفمرات الأخرى فً جدول  تكالٌفها التنفٌذ وسوف تعتبر

إن وجد, بالشطب والتولٌع ت. ٌتم التصحٌح فً جداول الكمٌات الكمٌا
 بالأحرف الأولى والتأرٌ  وإعادة الكتابة. 

لغ المستحمة من لبل الجمارن والارائب والمبا مبالغ ةكافٌشمل مبلغ العطاء   3.14
 .على العمدالمماول بناءاً 

 
عموةةةةةةة العطةةةةةةاا . 15

 والدفع
 

مةةةةةةةةدع ن ا يةةةةةةةةة . 16
 العطاا

  .المنالصة بٌاناتبالعملة المحددة فً ورلة الأسعار  تحدٌدٌتم   
 
 

  . ورلة بٌانات المنالصةالعطاء نافذا للمدة المحددة فً  ٌبمى   1.16
لد ٌطلب صاحب العمل, فً ظروف استثنائٌة, من ممدمً العطاء أن ٌتم    2.16

تمدٌد فترة نفاذٌة العطاء لمدة إاافٌة محددة. ٌجب أن ٌكون الطلب والرد 
ً علٌه  . مع الأخذ بنظر الاعتبار تمدٌد نفاذٌة امان العطاء والمشار تحرٌرٌا

 ( .18الٌه فً الفمرة )
  

 .ورلة بٌانات المنالصة المطلوب فً امان العطاءتمدٌم ممدم العطاء  لىع  1.18  ضمان العطاا. 17
فً  – ورلة بٌانات المنالصةً فماتم تثبٌته العطاء حسب  امانٌكون   2.18

 معتمد مصرفمن صادر أو خطاب امان  صورة صن مصدق أو سفتجة
 ـل نافداً لمدة تمتد امان العطاءوٌجب ان ٌكون  فً داخل العراق أو خارجه,

 ٌوماً بعد مدة نفاذٌة العطاء. 27
سٌتم رفاه من لبل صاحب  *ممبول امانأي عطاء غٌر مصحوب ب 3.18

شركات ٌجب أن ٌعرف على أنه البالنسبة لائتلاف  امان العطاءو ,العمل
وٌجب واع ذلن كتابة كالتالً  ممدم من جمٌع الشركاء فً ائتلاف الشركات

 و   .....  و  ......  . :    ائتلاف  شركات مكون من ....   
سٌتم إعادة امان العطاء إلى ممدمً العطاءات الذٌن لم تمبل عطاءاتهم بعد   4.18

 .16عطاء المنصوص علٌها فً الفمرة نهاٌة مدة نفاذٌة ال
تمدٌم وامان العطاء لممدم العطاء الفائز ٌتم إعادته إلٌه بعد تولٌع العمد  5.18

 امان حسن التنفٌذ المطلوب.
 
 
 

ل ىؼق٘صل ل ْرٞظ ل ؼيَٞل  ليٜ ل ىَْظ٘صلػيٖٞل لٗ ىشنيٞر لبلىَبيغ لػطل  لضَلُ ل قضٌٝ ل ىؼطل  لٍقضً لػيٚ *

  ىذنٍ٘ٞرل ىْليظ .
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 إذا ما :  امان العطاءٌتم مصادرة  6.18
 سحب ممدم العطاء عطاءه خلال مدة نفاذ العطاء  ( أ)
 , أو27لم ٌمبل ممدم العطاء تصحٌح لٌمة عطاءه عملاً للفمرة   ( ب)
 العطاء الفائز خلال الفترة المحددة فً : دمممأخفك  

 التولٌع على اتفالٌة العمد -
 امان حسن التنفٌذ المطلوب تمدٌم -

 
بديوةةةةة  عطةةةةااات. 18

مقةةةةةةةةةدمي  مةةةةةةةةةن
 العطااات

ورلة بٌانات فً ا لم ٌسمح بها بعٌن الاعتبار م العطاءات البدٌلةلن تؤخذ   1.17
ا لٌة  دالبدٌلة فٌتم اعتما, اما بخصوص آلٌة التعامل مع العطاءات المنالصة

 المبٌنة فً ورلة بٌانات المنالصة.
ٌجب أن تتوفر مع العطاءات البدٌلة كافة المعلومات الارورٌة لتمٌٌم شامل    2.17 

للبدائل من لبل صاحب العمل, بما فً ذلن حسابات التصمٌم, والمواصفات 
صٌل أخرى ذات التمنٌة, وتفاصٌل الأسعار, ووسائل الإنشاء الممترحة وتفا

 علالة.
 

 العطةةةةاانمةةةةو ج . 19
 وتوقيع العطاا

على ممدم العطاء أن ٌعد نسخة أصلٌة واحدة من الوثائك التً ٌتكون منها   1.10
, مغلفا مع 13العطاء كما هو مبٌن فً التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة 

ً بواوح   "نسخة أصوية ".الوثائك المحتوٌة على نموذل العطاء ومعنونا
بالإاافة لذلن, على ممدم العطاء تسلٌم نس  من العطاء, حسب العدد 

. فً حالة وجود "نسخ", معنوناً بواوح ورلة بٌانات المنالصةالمطلوب فً 
 . تكون هً المعتمدةاختلاف بٌنها, فان النسخة الأصلٌة 

النس  مطبوعة أو مكتوبة  بحبر جمٌع الأصلٌة و نسخة العطاء ٌجب أن تكون  2.10
ٌمحى, ومولعة من لبل الشخص أو الأشخاص المخولٌن بالتولٌع باسم ممدم  لا

على  تعدٌلاتأو  ااافات أيأن .العطاء, حسب التعلٌمات لممدمً العطاء 
العطاءات ٌجب ان تكون مولعة من لبل الشخص او الاشخاص المخولٌن 

   بالتولٌع .
, إلا ما ٌلتزم منها ٌجب ألا ٌحتوي العطاء على أٌة تعدٌلات أو إاافات  3.10

أخطاء لام بها ممدم  ٌححلتصبتعلٌمات صاحب العمل أو ما هو اروري 
 ٌجب تولٌع الشخص او الاشخاص المخولٌن.العطاء, وفً هذه الحالة 

كما ٌتطلب أرفاق تخوٌل لممثلً المشروع المشترن مولع من المخولٌن  4.10
افة مصدق  من  كاتب المانونٌٌن الممثلٌن للشركاء فً المشروع المشترن ك

 العدل .

 تسوي  العطااات د.
خةةةةةةت  وإ ةةةةةة ق . 21

 العطااات
. على ممدم دأو بالٌالمسجل تسلٌم عطاءاتهم بالبرٌد  اتٌمكن لممدمً العطاء  1.20

العطاء واع  النس  الأصلٌة وجمٌع النس  الأخرى من العطاء فً مغلفٌن 
الداخلٌان بشكل وااح  داخلٌٌن ومغلف خارجً واحد, بحٌ  ٌعنون المغلفان

   أصلٌة   و  نس   . 
 ٌجب أن تكون المغلفات الداخلٌة والخارجٌة:  2.20

 .ورلة بٌانات المنالصةموجهة إلى صاحب العمل على العنوان المذكور فً -أ
ورلة بٌانات كما هو محدد فً  المنالصةتحمل اسم ورلم تعرٌف -ب

 .المنالصة
 التارٌ  المحدد لفتح العطاءات.  تحمل تحذٌراً بعدم فتحها لبل  -ل
وبالإاافة إلى التعرٌف المطلوب فً التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة الفرعٌة   3.20

اسم وعنوان ممدم العطاء حتى ٌمكن  الخارجً, ٌجب أن ٌحمل المغلف 2.20
إعادة العطاء غٌر مفتوح فً حال وصوله متأخراً, بحسب التعلٌمات لممدمً 

 .  22العطاء الفمرة 
كما سبك, فلن ٌتحمل صاحب  وتأشٌرهإذا لم ٌتم إغلاق المغلف الخارجً   4.20

 العمل أٌة مسؤولٌة عن اٌاع العطاء أو فتحه لبل أوانه. 
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الموعةةد النهةةائي . 21
 لتسوي  العطااات

فً التارٌ  والزمان  تسلم العطاءات إلى صاحب العمل على العنوان المحدد  1.21
  .ٌانات المنالصةورلة ب المحدد فً

الموعد النهائً لتسلٌم العطاءات من خلال بتمدٌد صاحب العمل  ٌموملد   2.21
, وفً هذه الحالة كل 11إصدار تعدٌل حسب التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة 

الحموق والواجبات لصاحب العمل ولممدمً العطاء التً خاعت فً السابك 
 لموعد النهائً الجدٌد.للموعد النهائً الأصلً ستصبح خااعة ل

 
العطةةةةةةةةةةةةةةةةةةااات . 22

 المتأخرع
صلت إلى صاحب العمل بعد انتهاء الموعد  النهائً لن تمبل أٌة عطاءات لد و         

إلى أصحابها غٌر وتعاد  21المحدد فً التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة 
 مفتوحة.

 
وتبةةةةةدي  سةةةةةحب . 23

 وتعدي  العطااات
سحب, أو تبدٌل أو تعدٌل عطاءاتهم باعطاء إشعار ٌمكن لممدمً العطاء   1.23

 . 21خطً لبل الموعد النهائً المذكور فً التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة 
ٌجب أن ٌكون إشعار ممدم العطاء بالسحب أو التبدٌل أو التعدٌل مغلك حسب   2.23

بمغلفات داخلٌة وخارجٌة   20و  10 تٌنالتعلٌمات لممدمً العطاء الفمر
 كما هو مناسب.  "تعدي "أو "تبدي "  أو"سحب " اف إلٌها تواٌح ما

 لا ٌمكن تبدٌل أو تعدٌل أي عطاء بعد الموعد النهائً لتسلٌم العطاءات.    3.23
مصادرة الى د النهائً لتسلٌم العطاءات ٌؤدي الموع بعدعطاء أي إن سحب   4.23

 . 6.18حسب الفمرة  الفرعٌه  امان العطاء
خصم أو تعدٌل على أسعار عطاءاتهم فمط عن  اجراءلممدمً العطاء  ٌمكن  5.23 

 تعدٌل أو تامٌنه فً العطاء الرئٌسً.الطرٌك تسلٌم 
 

 فتح العطااات وتقييمها يـ.

 فتح العطااات. 24
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . السرية25

ٌموم صاحب العمل بفتح العطاءات بما فٌها التعدٌلات المعمولة حسب الفمرة   1.24
فً الزمان  , بحاور ممثلٌن عن ممدمً العطاء الذٌن ٌمررون الحاور,23

 . ورلة بٌانات المنالصةوالمكان المحددٌن فً 
 أولا.  تفتح المغلفات المعنونة  سحب  وتمرأ  2.24
سٌموم صاحب العمل بالإعلان عند فتح العطاءات عن أسماء ممدمً العطاء,   3.24

الٌة لكل عطاء, والعطاء البدٌل )إذا ما سمح وأسعار العطاءات, والمٌمة الإجم
بالبدائل أو تم طلبها(, وأي خصم, وسحب, وبدائل أو تعدٌلات, ووجود أو 

, إذا ما طلب ذلن, وتفاصٌل أخرى مماثلة لد  امان العطاء عدم وجود
ٌعتبرها صاحب العمل مناسبة. لن ترفض أٌة عطاءات خلال فتح العطاءات 

. العطاءات البدٌلة 22للتعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة  إلا تلن المتأخرة تبعا 
والتً لم تمرأ  23أو التعدٌلات الممدمة تبعا للتعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة 

خلال فتح العطاءات لن ٌستكمل تمٌٌمها بغض النظر عن الظروف. أما 
فسوف تعاد غٌر مفتوحة إلى  والمستبدلةالعطاءات المتأخرة والمسحوبة 

 ً العطاء. ممدم
ٌموم صاحب العمل باعداد محار بفتح العطاء ٌتامن المعلومات المعلنة   4.24

 .3.24للحاور حسب التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة الفرعٌة 
 
لمعلومات المتعلمة بفحص وتواٌح وتمٌٌم وممارنة العطاءات والتوصٌات لاحالة ا

 عنً رسمٌاً بهذه العملٌةالعمد لن تعلن لممدمً العطاءأو أي شخص آخر غٌر م
حتى ٌتم إعلان احالة العمد على الفائز حسب التعلٌمات لممدمً العطاء  )سرٌة(

. وأٌة محاولة من لبل ممدم العطاء للتأثٌر على صاحب 4.32الفمرة الفرعٌة 
 العمل فً معالجته للعطاءات أو فً لرارالاحالة لد ٌنجم عنها رفض لعطائه.
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توضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيح . 26
 العطااات

تسهٌل عملٌة فحص العطاءات وتمٌٌمها وممارنتها ٌمكن لصاحب العمل أن ٌسأل أي ل
لتواٌح عطائه بما فً ذلن تفاصٌل وحدات الاسعار. إن طلب التواٌح  ممدم عطاء

والإجابة ٌجب أن ٌمدما كتابٌا دون أن ٌتم تغٌٌر فً سعر أو ماهٌة العطاء المعروض, 
اكتشفها التً حسابٌة الخطاء الأحدود تصحٌح  أو التراح ذلن أو السماح به إلا فً

 .27صاحب العمل أثناء تمٌٌم العطاء بحسب التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة 

فحص العطةااات . 27
وتحديةةةةةةةد مةةةةةةةد  

 تجاوبها
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

تصحيح الاخطةاا . 28
 الحسابية

 
 
 
 
 
 
 
 

 : العطاءاتسٌتم اعتماد التفسٌرات ا تٌة خلال عملٌة تمٌٌم  1.28
: هً الحٌود عن المتطلبات المحددة فً وثائك  غٌر الاساسٌة الانحرافات -أ

 المنالصة.
التحفظات : هً واع شروط محددة أو عدم المبول الكامل للمتطلبات  -ب 

 المححدة فً وثائك المنالصة من لبل ممدم العطاء.
لومات الحذف : هً فشل ممدم العطاء فً تمدٌم جزء أو كامل المع -ل 

 والوثائك المطلوبة فً وثائك المنالصة.
على صاحب العمل أن ٌمرر لبل التمٌٌم التفصٌلً للعطاءات ما إذا كان كل  2.28

 عطاء:
 الجزء الثال  .ٌحمك معاٌٌر الأهلٌة المحددة فً   -أ
 .مولع بشكل سلٌم -ب
 .إذا كان مطلوباً  امان العطاءمرفك به   -ل
 . المنالصةمتطلبات وثائك متجاوب بشكل اساسً مع   -د
بكافة الشروط   المستوفًبشكل اساسً هو العطاء  المستجٌبإن العطاء   3.28

انحراف أو تحفظ ملموس. الانحراف  دون المنالصة والمواصفات فً وثائك
 أو التحفظ الملموس هو ذلن الذي: 

 .ٌؤثر بأي شكل وااح على نطاق ونوعٌة وأداء الأعمال؛  -أ
, حموق صاحب المنالصةمة وااحة, وبما لا ٌتلاءم مع وثائك ٌحد بطرٌ  -ب

 .العمل أو التزامات ممدم العطاء تحت العمد؛ 
ٌؤثر تعدٌله دون وجه حك على الواع التنافسً لممدمً العطاء ا خرٌن   -ل

 . مستجٌبةالذٌن لدموا عطاءات 
احب بشكل اساسً فسوف ٌرفض من لبل ص مستجٌبإذا كان عطاء ما غٌر   4.28

 .العمل 
 

للتأكد من خلوها من  المستجٌبةسوف ٌموم صاحب العمل بفحص العطاءات   1.27
 الأخطاء الحسابٌة. وسوف تصحح الأخطاء من لبل صاحب العمل كما ٌلً:

ً وكتابةً, سوف تعتمد  -أ حٌثما وجد اختلاف بٌن الاسعار المعبر عنها رلما
 الاسعار المعبر عنها كتابةً.

لاف بٌن سعر الوحدة ومجموع الفمرة الناتج عن حاصل حٌثما وجد اخت  - ي
ارب سعر الوحدة بالكمٌة, فسوف ٌعتمد سعر الوحدة كما هو مذكور, ما 
لم ٌعتمد صاحب العمل أن هنان خطأ اساسً فً واع العلامة العشرٌة 
فً سعر الوحدة, ففً هذه الحالة ٌعتمد المجموع كما هو مذكور وٌصحح 

 سعر الوحدة. 
هنالن خطا فً المجموع الإجمالً لموائم جدول الكمٌات نتٌجة اذا كان  - ل

اجراءات الجمع والطرح لمجامٌع الموائم الفرعٌة فً جدول الكمٌات ٌتم 
إن المبالغ   2.27 أعتماد مجامٌع الموائم الفرعٌة وٌعدل المجموع الاجمالً.
 المذكورة فً العطاء سوف تعدل من لبل صاحب العمل 

لإجراء السابك لتصحٌح الأخطاء, وسوف تعتبر ملزمة لممدم بالتوافك مع ا -هـ
 العطاء.

  
تقيةةةةي  ومقارنةةةةة . 29

 العطااات
حسب  أساسًبشكل  المستجٌبةسٌمٌّم صاحب العمل وٌمارن فمط العطاءات   1.20

 . 28التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة 
 كما ٌلً:  واءات, أثناء تمٌٌمه للعط بتعدٌل لٌمة العطاء صاحب العملسٌموم   2.20
 .27علٌمات لممدمً العطاء الفمرة تصحٌح أٌة أخطاء تبعا للت - أ
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  .اتاستثناء المبالغ الاحتٌاطٌة إن وجدت, للطوارئ فً جدول الكمٌ - ب
( 1.28حسب الفمرة ) إجراء التعدٌل المناسب لأي اختلاف أو انحراف ممبول - ل

لٌمات حسب التعأو لعروض بدٌلة تم تسلٌمها  من تعلٌمات لممدمً العطاءات
 .17لممدمً العطاء الفمرة 

إجراء التعدٌلات المناسبة لتعكس الخصم أو أٌة تعدٌلات أخرى على الأسعار  - د
 . 5.23ة حسب التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة الفرعٌ

ٌحتفظ صاحب العمل بالحك فً لبول أو رفض أي اختلاف أو انحراف أو   3.20
ات والعروض البدٌلة والعوامل الأخرى عرض بدٌل. فالاختلافات والانحراف

أو ٌنتج عنها فوائد بالنسبة لصاحب  المنالصةالتً تتعدى متطلبات وثائك 
  ؤخذ فً الحسبان عند تمٌٌم واحالة العطاء.العمل, فلن ت

 

 احالة العطااو. 
احالةةةةةة ايير معةةةةة. 31

 العطاا
مدم الى م العمد, ٌحٌل صاحب العمل 20بحسب التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة      

 المنالصةالعطاء الذي تم اختٌار عطائه على أنه متجاوب بشكل اساسً لوثائك 
 :, على أن ٌتمتع ممدم العطاء هذاومستجٌبوالذي لام بتمدٌم ألل سعر ممٌّم 

 ؛4ء الفمرة بالأهلٌة بما ٌتوافك مع التعلٌمات لممدمً العطا - أ
 المعاٌٌر المطلوبة فً الجزء الثال  .حسب وبالمؤهلات   - ب

حةةةةةةق صةةةةةةاحب . 31
العمةةة  بقبةةةو  أو 
 رفةةأ أع عطةةاا

جميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع أو 
 العطااات

 

, ٌحتفظ صاحب 30على الرغم مما ذكر فً التعلٌمات لممدمً العطاء الفمرة          
ض كل العمل بالحك فً لبول أو رفض أي عطاء, وأن ٌلغً المنالصة وٌرف

ونٌة ولٌة لانالعطاء, دون تحمل أٌة مسؤالعطاءات فً أي ولت سابك لاحالة 
أعادة ثمن و ممدمً العطاءات بمبرراته لذلن.مع اعلام , أمام ممدمً العطاء

 شراء وثائك المنالصة الى ممدمً العطاءات فً حالة الالغاء. 

عةةةةةةن  نالإعةةةةةة . 32
احالةةةةةةة العطةةةةةةاا 

 وتوقيع العقد

ممدم العطاء الذي لبل عطاؤه باحالة العمد علٌه كتابٌا من لبل  ٌتم إعلام  1.32
صاحب العمل لبل انتهاء مدة نفاذٌة العطاء. وهذا الخطاب )الذي ٌسمى 

الاحالة( سوف ٌحدد المبلغ الذي سٌموم صاحب العمل بدفعه للمماول  كتاب
 لتنفٌذ وإكمال وصٌانة الأشغال من لبل المماول كما ٌصفها العمد )والذي

 ٌطلك علٌه من ا ن وفً العمد  لٌمة العمد (
ً  مدعبمثابة الاحالة  كتاب ٌعتبر   2.32  اولً بعد ان ٌتم تلٌغ ممدم العطاء به رسمٌا

امان حسن صاحب العمل ب الفائز بتزوٌد العطاء على شرط ان ٌموم ممدم
 .33وفك أحكام الفمرة  التنفٌذ

إلى  المنالصةلمذكورة فً وثائك صٌغة العمد اٌموم صاحب العمل بارسال   3.32
على ممدم العطاء وبٌنهما والتً تام جمٌع الاتفالات الفائز  العطاء ممدم

 ٌوم 14 مدة لاتتجاوز خلالالفائز تولٌع العمد واعادته الى صاحب العمل 
 .تارٌ  التبلغ بالاحالةمن  عمل

اعالام ممادمً  ٌموم صاحب العمل باعلام ممدم العطااء الفاائز بمباول عطائاه و  4.32
العطااااءات الاخااارٌن بااارفض عطااااءاتهم فاااً الولااات نفساااه ونشااار خلاصاااة 

 بذلن.تتامن المعلومات التالٌة:
 .منالصة بالاشتران فًاسم كل ممدم عطاء لام  -أ 
 جلسة فتح العطاء.رأ فً سعر العطاء كما لُ  -ب
 .مع ذكر تسلسل المرشحٌن الاسم والسعر الممٌّم  لكل عطاء تم تمٌٌمه -ل
 اسباب الرفض.وبٌان أسماء ممدمً العطاءات الذٌن رفات عطاءاتهم  -د
 اسم ممدم العطاء الفائز, والسعر الذي أرسً علٌه العطاء. -هـ
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ضةةةةةمان حسةةةةةن . 33
 التن ي  

من عمل  وم( 14ٌالعطاء الفائز إلى صاحب العمل خلال ) ممدم ٌمدمٌجب أن    1.33
ورلة بٌانات بالمٌمة المحددة فً امان حسن التنفٌذ الإحالة     كتابتسلم  

الى وٌكون هذا الامان ساري المفعول  بشكل خطاب امانو المنالصة
وتصفٌة الحسابات  وإصدار شهادة الاستلام النهائً بعد انتهاء فترة الصٌانةما

 .النهائٌة
 من مصرف معتمد فً العراق.حسن التنفٌذ ٌصدر امان إن   2.33
1.33 ةفً الالتزام بمتطلبات الفمرة الفرعٌ زلفائإذا أخفك صاحب العطاء ا  3.33

 .امان العطاءٌكون ذلن سبباً فً إلغاء احالة العمد ومصادرة  
 

الحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق . 34
 عتراأبالأ

منافسة الكاملة لٌدت ال مدم عطاء ٌعتمد ان وثائك المنالصةلأي مرشح او م 1.34
مناسب  الى استبعاده بشكل غٌرعادل و بطرٌمة ادت  المفتوحة بشكل غٌرو

عادل خلال عامل بشكل من المنافسة , واي مرشح وممدم عطاء ٌعتمد انه لم ٌ
 لتعلٌمات تنفٌذ العمود الحكومٌة الأعتراض وفماباجراءات احالة العمد الحك 

 .النافذة
بما فٌها  المنالصةووثائك ٌمة التعالد ولد ٌرد الاعتراض على اختٌار طر 2.34

 ار وتمرٌر لجنة التمٌٌم ولرار احالة العمد .المواصفات الفنٌة ولرار الاختٌ
التبلغ من تارٌ   عمل اٌام سبعة (8تحرٌرٌا , خلال ) الأعتراضٌمدم طلب  3.34

بكتاب الاحالة الى لجنة الاعترااات فً جهة التعالد والتً تمارس مهامها 
 النافذة.الحكومٌة وفما الى تعلٌمات تنفٌذ العمود 
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 بٗبد أُ٘بهظخٝسهخ ث٤ اُدضء اُثب٢ٗ:

 

 أ. ػبّ

 ؼيَٞبببببببل لىَقبببببببضٍٜلل1.1

  ىؼطل ل
 ششًخ ٓظبك٢ اُد٘ٞة / ششًخ ػبٓخ

 اٍٝ ئػلإ :لعقٌل لاػلاُل

ٝاٗشممبء  2106FA-2101FFاصاُممخ اُخممضا٤٤ٖٗ ٓشممشٝع  أعممْ أُ٘بهظممخ:

 خضا٤ٖٗ ٓسِٜٔب ك٢ ٓظل٠ اُجظشح 

 

لػبٓخ ٓس٤ِخ 0206/  545عقٌل ىَْلقظر:

 :ل لىيَْلقظرلػضصلٗٗطفلٍنّ٘ل لجض ٗهل ىنَٞل

 ؼيَٞبببببببل لىَقبببببببضٍٜلل1.2

  ىؼطل ل
ٝاٗشبء خضا٤ٖٗ ٓسِٜٔب ك٢  2106FA-2101FFاصاُخ اُخضا٤٤ٖٗ ٓششٝع 

 ٓظل٠ اُجظشح 

ل

.جل ؼيَٞببببل لىَقببببضٍٜل2.4

  ىؼطل ل

 ٘جببضللاةذببرلبلؿببَل ل ىشببغمل لهٞببغل ىَإٕيببرل ٗل ىََْ٘ػببرلٍببِل ىؼَببولىببضٙل

ل(contracts.dp40@mop.gov.iq)ٗػ ع ل ىتشطٞظل

 ؼيَٞبببببببل لىَقبببببببضٍٜلل2.5

  ىؼطل ل

  ىَؼيٍ٘ل ل ىَطي٘بل قضَٖٝللٍِلٍقضٍٜل ىؼطل ليٜلػطل   ٌٖل:

( اث٘بٕ  0شٜبدح رأع٤ظ اُششًخ ) ػ٠ِ إ لا٣وَ سأعٔبٍ اُششًخ ػٖ )  -1

 ٤ِٓبس د٣٘بس ػشاه٢ ( ) ٓغ اُجبسًٞد  (

 أُسؼش الاٍٝ ُِزأع٤ظ ) ٓغ اُجبسًٞد ( -0

 ٤ظ ) ٓغ اُجبسًٞد (هشاس اُزأع -.

 أُوب٤ُٖٝ اُ٘بكزح٣ٞٛخ رظ٤٘ق  -4

 ٣ٞٛخ ٓٔبسعخ ٜٓ٘خ ) ُِششًبد الاخ٘ج٤خ كوؾ ( -7

 اُؼش٣ج٤ٚ ٝاعزخذاّ اُشهْ اُؼش٣ج٢  ا٣ُٜٞٚ -2

 رأ٤٣ذ عٌٖ ٓظذم خبص ثؼ٘ٞإ اُششًخ -5

 رأ٤٣ذ زدت اُجطبهخ اُز٤٘٣ٞٔخ ػٖ أُذ٣ش أُلٞع ُِششًخ اٝ أٌُزت. -8

بد ك٢ أُ٘بهظ ُلاشزشاىًزبة ػذّ ٓٔبٗؼٚ ٖٓ ا٤ُٜأح اُؼبٓٚ ُِؼشائت  -0

 ٓؼٕ٘ٞ ا٠ُ ششًخ ٓظبك٢ اُد٘ٞة . ) ٓغ اُجبسًٞد (

 ثشاءح رٓٚ ٖٓ دائشح اُؼٔبٕ الاخزٔبػ٢ ٝ دائشح الازظبء . – 02

 

رومممذ٣ْ اُشمممشًبد شمممٜبدح خبطمممخ ثأخز٤بصاُؼمممب٤ِٖٓ ُمممذ٣ْٜ دٝساد اُممم   – 00
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HSE  ّاُغلآخ ٝاُظسخ ٝاُج٤ئخ ( اٝ ادخبُْٜ ثذٝساد اُغلآٚ ٝاُز٢ روب (

خٔغٕٞ اُق د٣٘بس ػشاه٢ ُِشخض  52.222ثَ ًِلخ )ك٢ ٓوش ششًز٘ب ٓوب

اُٞازذ ( ٝرض٣ٝذْٛ ثجبج رؼش٣ل٢ ثؼذ اخز٤بصْٛ اُذٝسٙ ٝهجَ اُشمشٝع ثز٘ل٤مز 

لالاػٔبٍ داخَ اُششًخ.  

الشةةركات الحكوميةةة فةةي جمهوريةةة العةةراق مؤيوةةة فقةةط أ ا  تعتبةةر – 12
ل: أابتت أنها
 . مستقوة قانونيا وماليا -1

 .ع وقانون الشركات العامةتعم  وفق القانون التجار -2

 
ىَقببببضٍٜل ؼيَٞببببل لجل.2.5

  ىؼطل 

لٕٜل] صسولّـبرلٍئ٘ٝر[ ىثلِّ٘ٝٞل ىـقفل لأػيٚلىَشلعمرل ىَقلٗىِٞل

ل

للا٣٘طجن

 ؼيَٞبببببببل لىَقبببببببضٍٜلل3.5

  ىؼطل 

ان عطااات ائت ف لشغمل لٝتضَِل:لىأةتلاي ىَقضٍرلٍْلؼطل    ىٍتطيبل ل
 : ةشركات يجب ان تخضع لومتطوبات التاليال
تعتمد نسبة الشراكة بين الشركاا و حسب ما محدد في عقد الشراكة و  - ب

في حا  ل  ت كر النسبة في عقد الشراكة فيت  القسمة بينه  عوى عدد 

 الشركاا بالتساوع .

يعتمد عقد الشراكة المبر  بينهما عوى أن يكون مصدق من كاتب   - ت

اكة موقع العد  المختص و يجوز تقدي  نمو ج ات اق أولي عوى الشر

من قب  أطراف الشركة معززا ً بتعهد يقد  من قبوه  بعد  التناز  أو 

الإنسحاب في حا  رسو المناقصة عويهما عوى أن يت  تقدي  عقد 

الشراكة بينهما مصدق من كاتب العد  المختص بعد توقيع العقد خ   

( يوما ً من تاريخ توقيع العقد ، و في حا   14مدع ٍ لا تتجاوز ) 

سحاب أحد الشركاا فيت  معاموة الشريكين معاموة الناك  أو المخ  و ان

 حسب واقع الحا  .

عوى جميع الشركاا أن يكونوا مؤيوين من حي  س مة الموقف  -  

القانوني له  من ناحية الإدراج في القائمة السوداا أو المتوكئة أو 

 . ممن ل  يحظر التعام  معه  بموجب القوانين الوطنية و الدولية 

ىَقبببببببضٍٜل ؼيَٞبببببببل لل5.5

ل ىؼطل ل

ليٜل لاػتبلع.لز ُٖ رإخ  ىثلِّ٘ٝٞسبغ  لٍٗ٘ عصل ىَقلٗىِٞل

 ؼيَٞبببببببل لىَقبببببببضٍٜلل2.8

ل ىؼطل 

 ؿٞؼقضلٍإ َغلٍللقبول ىغيقليٜ:ل

لاُغبػٚ اُؼبششح طجبزب   ى٘قت:ل

ل0206/     00/   8 :         ىتلعٝز

 اُٜ٘ذعخ ٝاُزخط٤ؾ ل ىَنلُ:
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ل

 أُ٘بهظخة. ٝثبئن 

 ؼيَٞببببببل لىَقببببببضٍٜلل11

ل ىؼطل ل

 ػْ٘ ُلطلدعل ىؼَولىتقضٌٝل لاؿترـلع  :

هغممْ اُؼوممٞد ٝأُشممزش٣بد / شممؼجخ أُ٘بهظممبد ٝ :لل ؿببٌل ىشببشضل ىَشبب٘ه

لاُؼوٞد أُس٤ِخ
لاُشؼ٤جخ -ٓسبكظخ اُجظشح   : ىَضْٝر

لدئبث٘ب٣خ ا٤ُٜ ىبْلٝر:ل

ل٤ِخاُطبثن الاٍٝ / شؼجخ أُ٘بهظبد ٝاُؼوٞد أُسعقٌل ىطلبقلٗ ىغغيرل:

ل، src.gov.iq @ contractsالبرٌد الالكترونً : 

 ج. ئػذاد اُؼطبء

لاُؼشث٤خىغرل ىؼطل لل ؼيَٞل لىَقضٍٜل ىؼطل ل12

 ؼيَٞببببببل لىَقببببببضٍٜل)ٗ(13

ل ىؼطل ل
 اُٞثبئن الاػبك٤خ أُطِٞة رغ٤ِٜٔب ٖٓ هجَ ٓوذ٢ٓ اُؼطبء: 

  عطاا المقاو  )وفق الاستمارات في الجزا الرابع(.  -أ 
 ،17العطاا حسب التعويمات لمقدمي العطاا ال قرع  ضمان  -ب
 جدو  الكميات المسعر ) ضمن الجزا الرابع (  -ج
 نمو ج وواائق معوومات المؤي ت المموؤع من قب  مقد  العطاا .  -د
 وص  شراا واائق المناقصة . -يـ
 ( 2 – 5الواائق المطووبة في ) ال قرع  –د   

 ؼيَٞبببببببببل لىَقبببببببببضٍٜلل15

ل ىؼطل 

لثبُذ٣٘بس اُؼشاه٢ٌل قضٌٝل لاؿؼلعلٝت

 ؼيَٞببببببل لىَقببببببضٍٜلل1.16

ل ىؼطل ل

ل(لٍٝ٘ل لل002)لٝبقٚل ىؼطل لّليظ ل

 ؼيَٞبببببببببل لل2.17ٗلل1.17

لىَقضٍٜل ىؼطل ل

ل

خطبة ػٔبٕ ٓظمشك٢ اٝ طمي ٓظمذم اٝ )لل(للٓطِٞةضَلُل ىؼطل ل)ل

 ٓئممخ ٝثٔممبٕٗٞ ٤ِٓممٕٞ  ( كوممؾد٣٘ممبس 082.582.222)( ثٔجِممؾ عمملزدخ

ٗلبر٣ممخ ػممٔبٕ أن تنتهييي مييدة د٣٘ممبس ػشاهمم٢ اُممق ٕٞ ثٔممبٗٝعممجؼٔبئخ ٝ

ل٣ّٞ ثؼذ اٗزٜبء ٗلبر٣خ اُؼشع اُزدبس١ ((  08)  اُؼطبء

 ؼيَٞببببببل لىَقببببببضٍٜلل1.18

ل ىؼطل ل

ٗيٜلدلىرل ٌل لاسظلبٖللٝبتٌللبؼِٞل لاػتبلعلعٞف ُٖ رإخزبضٝيرل ىؼطل   ل ى

ل. ػتَلصل لأىٞرل لا ٞرليٜل ىتذيٞو

 ؼيَٞببببببل لىَقببببببضٍٜلل1.19

ل ىؼطل ل

ٗغمخٚ ٝازمذح ثبلاػمبكخ اُم٠ ٗغمخخ ػضصلّـزل ىؼطل ل ى٘ جعل قضَٖٝللٕب٘لل

 اُؼطبء الاط٤ِخ.

 د. رغ٤ِْ اُؼطبءاد

) (ل ؼيَٞببل لىَقببضٍٜلل2.21

ل ىؼطل 

ل

       كمزر اُؼطممبءاد أُس٤ِممخاعممزلاّ ُٝد٘مخ  ؿبٌل ىشببشضل ىَشب٘هلبللاؿببتلاًل:ل

 ) اُل٤٘خ ٝاُزدبس٣خ (

لٓسبكظخ اُجظشح  / اُشؼ٤جخ ىَضْٝرل:ل

لٓوش ششًخ ٓظبك٢ اُد٘ٞة ك٢ اُشؼ٤جخ ىؼْ٘ ُل:ل

ؿشكممخ اُِد٘مممخ اػممملاٙ / ٓدمممبٝس اعمممزؼلآبد عقببٌل ىطبببلبقلٗعقبببٌل ىغغيبببرل:ل

 اُششًخ .

ل0206/   00/  05  ىتلعٝزل:ل
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 اُغبػٚ اُثب٤ٗخ ػشش ظٜشا ٤ُّٞ اُـِن اػلاٙ  ى٘قتل:ل

مابعةد ى وفي حالة مصادفة يو  الغوةق عطوةة رسةمية يسةتمر الاعة ن الة
لة ويعتبر اليو  ال ع يوي العطوة اخر يو  لغوق المناقصةالعطو

 ؼيَٞببببببل لىَقببببببضٍٜلل1.21

ل ىؼطل ل

ل2126/لللل11ل/للل15 ىَ٘ػضل ىْٖلةٜلىتـيٌٞل ىؼطل   للل

ل

ل

 ٛ  . كزر اُؼطبءاد ٝاُزو٤٤ْ

 ؿٞتٌليتخل ىؼطل   ليٜل ىؼْ٘ ُل ىَبِٞل صّلٓ:ل ؼيَٞل يَقضٍٜل ىؼطل ل1.24

لح / اُشؼ٤جخٓسبكظخ اُجظش ىَضْٝرل:ل

لٓوش ششًخ ٓظبك٢ اُد٘ٞة ك٢ اُشؼ٤جخ ىؼْ٘ ُل:ل

كزر اُؼطمبءاد أُس٤ِمخ/ اعزلاّ ٝؿشكخ ُد٘خ عقٌل ىطلبقلٗعقٌل ىغغيرل:لل

 ٓدبٝس اعزؼلآبد اُششًخ .

ا٤ُممّٞ اُزممب٢ُ ٤ُممّٞ  اُغممبػخ اُٞازممذح ظٜممشا  ُمم٘لظ ا٤ُممّٞ اٝ كمم٢ ىتببلعٝزل:ل

لطجبزب   اُزبعؼخاُغبػخ لاُـِن
ل

 ٝ. ازبُخ اُؼوذ

 ؼيَٞببببببل لىَقببببببضٍٜل1.33

ل ىؼطل ل

(لٍبِللل% 5)لبْـببرلئُضآم٢ ُشمشًبد اُوطمبع اُخمبصضَلُلدـبِل ىتْرٞبظ

(لٝبً٘لٍبِل بلعٝزل ىتبيٞبغلبلةدلىبرلٗلقببولل14ٝبتٌل قضَٝبٔلسبلاهل)للٍبيغل ىؼقض

لؿ٤ش ئُضا٢ٓ ُششًبد اُوطبع اُؼبّ ٘قٞغل ىؼقضلٗل
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 اُدضء اُثبُث: ٓؼب٤٣ش اُزو٤٤ْ ٝاُزأ٤َٛ
ثبلاػبكخ ا٠ُ ٓب ٝسد ك٢ أُبدر٤ٖ ٖ ٛزا اُدضء أُؼب٤٣ش اُز٢ ٣زطِت ٖٓ طبزت اُؼَٔ اػزٔبدٛب ُزو٤٤ْ اُؼطبءاد ٝرأ٤َٛ ٓوذ٢ٓ اُؼطبء ٣زؼٔ

ثبُدضء  حأُؼِٞٓبد أُطِٞثخ ًبكخ ثٔٞخت الاعزٔبساد أُسذد ٣ْذرو, ػ٠ِ ٓوذ٢ٓ اُؼطبءاد ( ٖٓ رؼ٤ِٔبد ا٠ُ ٓوذ٢ٓ اُؼطبءاد 5ٝ  4)

 .ٔبساد اُؼطبء(اُشاثغ ) اعز

 

 

: اُٞػغ أُب٢ُ 0  

ٍتطيبل ل

  ىتقضٌٝ

  ىَشغٗعل ىَشتغك
شغمرل

 ٍْرغص 
  ىَتطيبل 

 ىَ٘ض٘

 ع

 

شغٝللٗ دضل

 بلىذضل لاصّٚ

  ىشغمل لملير مولشغٝل

مشفلبَ٘جعل

ل ىـٞ٘ىرل ىْقضٝر

(.1.5عقٌل)  

 

ٝجعل يبٞرل

 ىَتطيبل ل

لاروَ رلٍلبْـب

%022ػٖ 
 

ٖٓ  ك٢ زبٍ روذ٣ْ أزذ اُششًبء لأ١

أُؼب٤٣ش أُطِٞثخ ٝ رْ اعز٤لبءٛب 

ٖٓ هجِٚ ك٤زْ هجٍٞ اُؼطبء أُشزشى 

.دٕٝ اُ٘ظش ا٠ُ اُشش٣ي ا٥خش
 

ٝجعل يبٞرل

رلٍل ىَتطيبل لبْـب

لاروَ ػٖ ئخٔب٤ُخ 

022% 

ٝجعل يبٞرل

  ىَتيطيبل 
ل ٘يٞغليػ ل ىؼطل  لٍقضً ٚ

ل ىْقضٝ ى لـٞ٘ىر ر
2

ـخ اُجبُ

(655,505,222) 

 عجؼٕٞ عجؼخ ٝ ٔبئخ ٝعز

بئخ ٝخٔغخ رغؼ٤ِٕٓٔٞ ٝ

 اُق د٣٘بس ػشاه٢ٝػششٕٝ 

 ىـٞ٘ىرل

 ىْقضٝرل
1  

1.1 

ل

ل

ل

ل:اُخجشح  .2

 ٍتطيبل ل ىتقضٌٝ

  ىَشغٗعل ىَشتغكل

  ىَ٘ض٘ع  ىَتطيبل  شغمرلٍْرغص 

 

شغٝللٗ دضل

 بلىذضل لاصّٚ

 ىشغمل ل مولشغٝل

 ملير

 ؿتَلع لبَ٘جعل

 ىشبغ  ىتشظظٞرل

(.1.6عقٌل)  

ٝجعل يبٞرل هٞغلٍطي٘ب ٝيبٜ

ل  ىَتطيب  

ٝجعل يبٞرل

  ىَتطيبل 

ل

 ٓطِٞة/ ٣٘طجن 

 ىشبغ ل

  ىتشظظٞر

 

1.2 

ل
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ل

ل

ل

ل

ًلبءٙ ٓب٤ُٚ ثبُٔجِؾ أُطِٞة ٖٓ خلاٍ اُزغ٤ٜلاد  ًٝزبةٖ زشًخ اُزذكن أُب٢ُ ٥خش ع٘ٚ ًشق ٓظشك٢ ٣ج٤اُغ٤ُٞخ اُ٘وذ٣خ ثبٜٗب رؼشف  (0)

 أُظشك٤خ ٝ ُِلزشح اُز٢ رغجن ربس٣خ ؿِن أُ٘بهظخ .

 .ٝ ٣دت إٔ رثجذ ثٔجِؾ ٓوطٞع ٤ُٝظ ٗغجخ ٓئ٣ٞخٝكن أُؼبدُخ أدٗبٙ  ٣زْ اززغبة اُغ٤ُٞخ أُب٤ُخ (0)

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

   اُؼب٤ِٖٓ -3

لػيٚلٍقضٍٜل ىؼطل   لئثبل ل ٘يغل ىؼلٍيِٞلىيَْلطعل ىغةٞـرلىتْرٞظل ىؼقضلٗ ذقٞقل ىَتطيبل ل لأ ٞر:

  ىَْظ ع  ىتـيـو

 ىشبغ ل ىنيٞر ىؼلٍرل

لٍِل ْرٞظ

  لأشغلهل)ل(لؿْر

رليٜل ىشبغٓل ىتشظظٞ

(لل   لاػَلهل ىََلثئل)

 ؿْر

1. 
  ل

2.    

3.  8  

4.    

5.    

-3عقٌل)لاؿتَلع  ل لقضلٍذضص لَسبغ  ٌٖل ىـلبقرلبَ٘جعػيٚلٍقضًل ىؼطل ل قضٌٝل رلطٞول ىؼلٍيِٞل ىَقتغحل ؿتشض ٌٍٖليٜل ْرٞظل ىؼ

ل(.5/2-3(لٗل)5/1

 

 

ل

 ؿ٤ش ٓطِٞثخ * أُؼذاد  -4

لٞتٔل ٗلدٞلػ ٔلىيَؼض  ل ىغةٞـٞرل ىَضعجرللادقللَ:لثبل لٍينػيٚلٍقضًل ىؼطل لئ

 اُؼذد أُطِٞة ٗٞع أُؼذاد ٝٓٞاطلبرٜب اُزغِغَ

1.   
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2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

ل.(6-3 لعقٌل)قضلبَ٘جعل لأؿتَلعػيٚلٍقضًل ىؼطل ل قضٌٝل ىترلطٞول لأضليٞرلىيَؼض  ل ىَقتغحل ؿتشض ٍٖلليٜل ْرٞظل ىؼ

 

 

 

لشح اُؼبٓخ :خجاُ - 4 لػلٍٔ لبظ٘عٓ ل لأشغله لٍجله ليٜ ل ىـلبقر ل ىشبغ  ل ىؼق٘صللللٕٜ لئص ع  ل ٗ لثلّ٘ٛ لٍقلٗه ل ٗ لشغٝل ل ٗ للللللللللللللمَقلٗه

ل(ل.لٓطِٞثٚ)

ل

هً المٌزانٌة العامة لممدم العطاء و التً تعكس الواع المالً للسنوات المطلوبة من حٌ  موجـودات  الحسابات الختامية : - 5

ن أصـول ثـابتـه و متحـركه مع بٌان ممـدار نفمات الشركة و إٌراداتها و نسبة الأرباح و الشركـة م

 ( .  ير مطووبهالخسارة فٌها ) 

هو المبالغ المستلمة من الدفعات و السلف المرحلٌة للعمود المنجزة أو المستمرة خلال المدة المطلوبة معد  الإيراد السنوع : - 6

 ( وبه ير مطوبموجب الوثٌمة ) 
ل

ل

ل

لللللل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

 

ل
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 اُدضء اُشاثغ

 ئعزٔبساد اُؼطبء 
 )رٔلأ ٖٓ هجَ ٓوذّ اُؼطبء(

ل. ؿتَلع ل قضٌٝل ىؼطل  -1

ل.ٗهل ىنَٞل  جض -2

لللللللللل. ىَقتغحل ىرْٜ -3

 . ىٖٞنول ىتْظَٜٞليٜل ىَ٘قغ 1.3

 لٍْٖلجل ْرٞظل لأشغله. 2.3

 لللللٍْٖلجل ىتٖٞئر. 3.3

 . ىَشططل  4.3

  ىؼلٍيِٞ.لجضٗهل 5.3

  ىَؼض  .لجضٗه 6.3

 ًل ىؼطل .ٍإٕلا لٍقض -4

  ؿتَلع لٍؼيٍ٘ل لػِلٍإٕلا لٍقضًل ىؼطل ل)شغمرلٍْرغص (.لل 1.4

ل ؿتَلع لٍؼيٍ٘ل لػِلٍإٕلا لٍقضًل ىؼطل ل)ٍشغٗعلٍشتغك(. 2.4

ل. ى٘ضغل ىَلىٜ -5

  ىـٞ٘ىرل ىْقضٝر.مشفلل 1.5

  ؿتَلع  ل ىشبغ . -6

  ؿتَلع ل ىشبغ ل ىتشظظٞرليٜل ْرٞظل لاشغله.ل1.6

ل
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 اُؼطبء أعزٔبسح روذ٣ْ -0

ل
ل ىتلعٝزل:

لعقٌل ىَْلقظرل:

لعقٌلمتلبل ىضػ٘ ل:

ل ىٚل:ل) ؿٌلٗػْ٘ ُلطلدعل ىؼَول(للللل

ل

لّذِل ىَ٘قؼُ٘ليٜل صّلٓلّؼيِلبأّْلل:ل

ٗلال ٘جضلىضْٝلل ٝرل ذرظل لبظضصٕللٗبأٛلٍِل ىتؼضٝلا ل ىتٜل َتلل ىَْلقظرّإٝضلبلّْللقَْللبضع ؿرللٗ ضقٞقلٗثلةقلل- 

لىتؼيَٞل لىَقضٍٜل ىؼطل   ل........................ل(لٍِل 11بَ٘جعل ىَلص ل)

لٗبلّتقضً -لب للادقل ل ىَبْٞر ل لاشغله لىتْرٞظ لٕظ  لبؼغضْل لٗثلةق ليٜ لٍذضص لٕ٘ لٍل ل ىَْلقظرَ٘جع

.......................................................................................................... 

لىل-ج ل ىنيٜ لٗ  ىـؼغ لػطلةْل ليٜ ل ى٘ عص  ل ىذـٍ٘ل  لٍِ ل ٛ ل ؿتثْل  لبؼض لٝبيغؼطلةْل ل صّلٓ ل)ص( ل ىرقغ  ليٜ لىَبْٞر

لللللللللللللللل...............................................................................................................

ل................................للبٞقٖللٕٜٗطغٝقرل ط ىذـٍ٘ل ل ى٘ عص ليٜلػطلةْللل-صلللل

ٗٝبقبٚللل ىَْلقظبرٝنُ٘لػطلؤّللّليظ لىَبض ل.................لٝبً٘لٍبِل ىتبلعٝزل ىْٖبلةٜل ىَذبضصلىتـبيٌٞل ىؼطبل ليبٜلٗثبلةقلل-ٕ لل

لٍيؼٍللىْللٍٗقب٘لا لٍْللل ىٚلدِٞل ّتٖل ليتغ لّرلطٓل.

ٗل ىذض٘علىت٘قٞغل ىؼقضلبَ٘جعللل ىَْلقظر لاص  ل ىَشلعل ىٞٔليٜلٗثلةقليٜلدلىرلقب٘هلػطلةْللّتؼٖضلبتقضٌٝلضَلُلدـِلل-ٗ

(ل3-33(لٍِل ىتؼيَٞل لىَقضٍٜل ىؼطل   ل،للٗليٜلسلافلطىلل طبقلبذقْلل دنلًل ىرقغ ل)ل33/1)ل  ىت٘قٞتل ل ىَذضص لبلىرقغ

 ٍِل ىتؼيَٞل لىَقضٍٜل ىؼطل   .ل

ٛلٍِلٍقلٗىْٞلل ىثلِّ٘ٝٞلٗ ىَجٖؼِٝٞللاٛلجؼ لٍِل ىؼقضل ىَشلعلّإمضلبؼضًلٗج٘صل ٛل ضلعبليٜل ىَظلىخلىْللٗلاللأل-ح

ل(لٍِل ىتؼيَٞل لىَقضٍٜل ىؼطل ل.1-4 ىٖٞللبلىرقغ ل)

لشغٝللضَِلػطل ل سغلَقضًل ىؼطل ل ٗؿ٘  لملغلػض لػطلةْللٕظ لبأٝرلطررلملّتّإمضلػضًلٍشلعمتْللبأٛلػطل ل سل-ط

ل18 ىؼطل ل،ػبض ل ىؼطبل   ل ىبضٝيبرل ىَقضٍبرلٍبِلقبيْبللبَ٘جبعل ىَبلص لل(لٍِل ىتؼيَٞل لىَقض1ٍٜ-6،لػَلالبلدنلًل ىرقغ ل)

ل.ٍِل ىتؼيَٞل لىَقضٍٜل ىؼطل 

رل ىؼبغ  ل تضبَِلػبضًلؼضًلطضٗعل ٛلقغ علٍِلٗػ ع ل ىتشطٞظل ٗل ٛلجٖرل سغٙلٍؼتَض لقلّّ٘للٍيؼٍرلىضٗىببلّتؼٖضل-ٛ

 ٛلٍبِل ٗلل ٗلقلةَبرل ىشبغمل ل ىَتينئبرلرل ىـب٘ص  بلىقلةَبل لاّشبطرل ىجضٝبض ل ٗل ٘قفشغمتْللضَِلق٘ ةٌللٗضغ ٕيٞتْلل ٗل

لٗبشلائلّتذَول ىَـإٗىٞرل ىقلّّ٘ٞرلػِلطىل.لِٝٞل ٗلٍجٖؼْٝلللأٛلجؼ لٍِل ىؼقضٍقلٗىْٞلل ىثلّ٘

ل.ّإمضلبأّْللىـْللجٖرلدنٍ٘ٞرل/ل ٗلّذِلجٖرلدنٍ٘ٞرلٍيبٞرلىيَتطيبل ل ىَذضص لل-ك

بَ٘جعلمتلبلسطلبل ىقب٘هل) لادلىر(ل ىظٛلؿٞظضعللادقبللؿبٞنُ٘للّذِلّضعكلبأُلٕظ ل ىؼطل لٗقب٘ىنٌل ىتذغٝغٛلىٔل-ً

بَثلبرلػقضلٍيؼًلبْْٞللىذِٞل ػض صلطٞغرلػقضلعؿَٜلٗلئبغ ٍٔل)ٗيٜلدبلهلّن٘ىْبللػبِل ٘قٞبغل ىؼقبضليبْذِلٍيبؼٍِٞلبتذَبول

ػيٖٞببلليببٜل ىتبؼببل ل ىقلّّ٘ٞببرلٗ ىَلىٞببرل ىتببٜل تغ ببعلبببظٍتْللجببغ  لطىببللٗدـببعل لادنببلًل ىَْٖٞببرلبٖببظ ل ىشببأُل ىَْظبب٘صل

ل(.ل ىتشغٝؼل ل ىقلّّ٘ٞرل ىشلطرلبلىتؼلقض  ل ىذنٍ٘ٞرلٗ لاجغ    ل ىشلطرلبظىلليٜل دنلًلٕظٓل ى٘ثٞقر

ل. ٗل ٛلػطل ل سغلٍـتيٌلٍِلقبينٌللّضعكلبأّنٌلهٞغلٍيؼٍِٞلبقب٘هل ٗطأل ىؼطل   ل-ُ

ؿ٘فلىِلٝقً٘لبأٛللىذْلللّتؼٖضلبل شلطّلل ةجغ    لمليرلىضَلُل ُل ٛلٍِلٍْتـبْٞلل ٗل ٛلششضلٝؼَولىظلل-ؽل

ل.ل ل ىرـلصلٗ لادتٞلهٍَلعؿ

ل ؿٌلٍقضًل ىؼطل ل:لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل ىَْظع:للللللللللللللللللللللللللللللل

ل ىت٘قٞغل:

ل ؿٌل ىَش٘هلىت٘قٞغل ىؼطل لّٞلبرلػِل:

 ٍإعرليٜ:للللللًٝ٘ل/شٖغ/ؿْر
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 ٤ٌُٔبدخذاٍٝ ا -0

ل
لجضٗهلعقٌل)لللللل(

ل

ل

ل

ل

 خذٍٝ ثبُلوشاد الازز٤بؽ٤خ

ل
سهْ خذٍٝ 

 ا٤ٌُٔبد

سهْ 

 اُلوشح
 ٓجِـٜب سهٔب ًٝزبثخ ٝطلٜ      ب

لللل.1

لللل.2

لللل.3

لللل.4

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

لٍجَ٘علٍبلىغل ىرقغ  ل لادتٞلطٞرلعقَللٗمتلبرلل

 (--)ْٝقول ىٚل ىشلاطرلطرذرل

ل

 

 

 

 

 

 

 

 

عقَل ىـؼغل  ىنَٞر  ى٘دض  ٗطفل ىرقغ  عقٌل ىرقغ  متلبر ىـؼغل  ٍبيغل ىرقغ ل 

 عقَل

ٍبيغل ىرقغ ل

 متلبر

        

        

        

        

        

        

        

        

        

ل ىَجَ٘علىيجضٗهلعقٌل...ل

ل(--)لْٝقول ىٚلجضٗهل ىشلاطرل ىظرذر

لل
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 اُخلاطخ اُٜ٘بئ٤خ

ل

ل ؿٌل ىؼقض:

لعقٌل ىؼقض:ل

ل

 ىَبيغلعقَلللعقٌل ىظرذرل ىَيشضل ىؼلً

لٗمتلبر

للل(ل1جضٗهلعقٌل)

للل(ل2جضٗهلعقٌل)

للل(ل3جضٗهلعقٌل)

للل........ ىزل

لل) (لٍجَ٘عل ىجض ٗهل ػلآلبضُٗل ىَبلىغل لأدتٞلطٞر

لل)ب(لٍجَ٘علٍبلىغل ىرقغ  ل لادتٞلطٞر

للل( ىْٖلةٜل) ل+بلٍجَ٘عل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أُوزشذ اُل٢٘ -3
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لللللللللل

 : ا٤ٌَُٜ اُز٘ظ٢ٔ٤ ك٢ أُٞهغ 0.3

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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ل

 : ٜٓ٘بج ر٘ل٤ز الأشـبٍ 0.3

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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  ٜٓ٘بج اُز٤ٜئخ : 3.3

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل



 

 

 

33 

 

 للل

 : أُخططبد 4.3

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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 خذٍٝ  اُؼب٤ِٖٓ : 5.3

ل
(: اعممٔبء اٌُممبدس اُو٤ممبد١ أُوزممشذ ػِمم٠ ٓوممذ٢ٓ اُؼطممبءاد روممذ٣ْ هبئٔممخ ثممبٌُٞادس اُو٤بد٣ممخ اٌُلممإح ُزِج٤ممخ 0اعممزٔبسح اُؼممب٤ِٖٓ سهممْ )

 :(0عزٔبسح سهْ )ٓبد ػٖ خجشرْٜ ثٔٞخت الاأُزطِجبد أُسذدح ك٢ اُوغْ اُثبُث ٣ٝزْ روذ٣ْ أُؼِٞ

ل1

ل لاؿٌ:

ل ىَْظع:

ل ىَإٕول ىؼيَٜ:

ل ىشبغ :

ل2

لل لاؿٌ

ل ىَْظع

ل ىَإٕول ىؼيَٜ

ل ىشبغ :

ل3

ل لاؿٌل

ل ىَْظع

ل ىَإٕول ىؼيَٜ

ل ىشبغ :

لمَللٕ٘لٍذضصلبلىجؼ ل ىثلىثل

ل

 : اعزٔبسح اُخجشح ٌُِٞادس اُو٤بد٣خ 0أعزٔبسح اُؼب٤ِٖٓ سهْ 

ل ؿٌلٍقضًل ىؼطل 

ل ىَْظعل

لٍؼيٍ٘ل لششظٞر

ل أعٝزل ى٘لاص ل لاؿٌ

لىشبغ ل ىَْٖٞرا

ل ى٘ظٞررل ىذلىٞر

ل ىؼَول:ل ؿٌلعب

لػْ٘ ُل ىؼَو:

ل ىٖل فل:
 ؿٌل ىششضل ىَـإهل)ٍضٝغل/لٍ٘ظفل

ل لأيغ ص(

ل ىؼْ٘ ُل لاىنتغّٜٗل:ليلمؾ

لؿْ٘  ل ىشضٍرلىضٙلعبل ىؼَولٕظ لل:ل ىؼْ٘ ُل ى٘ظٞرٜ
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 خذٍٝ أُؼذاد 6.3

رل ىَطي٘برلىتْرٞظل ىؼقضل ىَشلعل ىٖٞللػيٚلٍقضًل ىؼطل ل قضٌٝل ىَؼيٍ٘ل للاثبل لبظ٘ع لصقٞقرل ٍنلّٞرل أٍِٞل لادتٞلجلىيَؼض  ل ىغةٞـ

  لٍضعجرل ٗلٝقتغدٖللٍقضًل ىؼطل ل. ؿتَلع لٍْرظيرلىنولٍؼضلٝتطيعلٍيئلدٞثلٗ ىتإٔٞو(يٜل ىقـٌل ىثلىثل)ٍؼلٝٞغل ىتقٌٞٞل

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ل

 ٣سزف اُدذٍٝ اُزب٢ُ ك٢ زبُخ ًٕٞ أُؼذح ًِٓٔٞخ ٖٓ هجَ ٓوذّ اُؼطبء
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د
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ه

د

لّ
 

 

 

 

 

 

 

 ّ٘عل ىَؼض ل

 ٍؼيٍ٘ل لػِل ىَؼض ل  ؿٌل ىَظْغل  ىطغ ػلٗقضع ٖلل ىذظلّٞرل

  لأّتلجٞر ؿْرل ىظْغل

ذلىٜل ىل ىؼَوٍ٘قغل  ٗضؼٖلل ىذلىٜل 

  ىذلىٜلل ىؼَوٗطفل

  ىَؼض ل ٗل لاىٞرللػلةضٝر صع جل

 ٍَي٘مرلىَقضًل ىؼطل للللللٍإجغ للللللٍظْؼرلسظٞظللل

ؼلةضٝر ى  

لٍينٞرل ىَؼض   ؿٌلٍلىلل ىَؼض 

 ىلػْ٘ ُل ىَل

ل ؿٌلٍْٗظعلٍَثول ىَلىل ل يرُ٘ل/ليلمؾ

ل ىَ٘قغل لاىنتغّٜٗ ل

ل ظْٞغل ىَؼض  ل ىَطي٘برلىيَشغٗعل رلطٞول أجٞغل، ل لا رلقٞر

 

 



 

 

 

36 

 

 

ٓإٛلاد ٓوذّ اُؼطبء -4  

 أعزٔبسح ٓؼِٞٓبد ػٖ ٓإٛلاد ٓوذ٢ٓ اُؼطبء ) ششًخ ٓ٘لشدح ( 0.4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أُؼِٞٓبد ػٖ ٓوذّ اُؼطبء

ؿٌل ىقلّّٜ٘لىَقضًل ىؼطل ل لا   

  لعٝزل أؿٞؾل ىشغمر 

  ىؼْ٘ ُل ىقلّّٜ٘ليٜلبيضل ىتلؿٞؾل 

)ل لاؿٌل،ل ىؼْ٘ ُل،لعقٌلَقضًل ىؼطل لى ىقلّّٜ٘لل ىَش٘هبٞلّل ل 

  لاىنتغّٜٗل(ل ىبغٝض ىٖل فل،لعقٌل ىرلمؾل،ل

 أُشكوبد ٗغخ ٖٓ اُٞثبئن الأط٤ِخ أُذسخخ ك٢ أدٗبٙ 

ل

(لٍبِل ىتؼيَٞبل ل/ل لٗلبل2.5ذبلصل ىقبلّّٜ٘لىيشبغمرلبَ٘جبعل ىرقبغ ل) ىَْرغص ل،ل ىرقبغ  ل ىَتؼيقبرلبلىتأؿبٞؾل ٗل لأ ليٜلدلىرل ىشغمرل-1

 ىَقضٍٜل ىؼطل   .ل

(لٍبِل ىتؼيَٞبل لىَقبضٍٜل4.5(لل ّرللٗبَبللْٝطببقلٍبغل ىرقبغ ل)1لىرقغ ل)ىرل ٝرلٗثلةقل ضليٞرلهٞغلص سيرلبيٜلدلىرلشغمرلٍَي٘مرلىيضٗل-2

  ىؼطل   .ل
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 اٝ أُوبٍٝ اُثب١ٞٗ أُزخظض اعزٔبسح ٓؼِٞٓبد ػٖ ٓإٛلاد ٓوذ٢ٓ اُؼطبء )أُششٝع أُشزشى( 0.4

 

 ُٔؼِٞٓبد ػٖ أُششٝع أُشزشى أٝ أُوبٍٝ اُثب١ٞٗ أُزخظض

  لاؿٌل ىقلّّٜ٘لىَقضًل ىؼطل ل 

 ؿبببَل ل ىشبببغمل ليبببٜل ىَشبببغٗعلل ىَشبببتغكل ٗل 

  ىَقلٗهل ىثلّ٘ٛل ىَتشظضل

ؿببْرل ىتلؿببٞؾلىيشببغمرل ىَنّ٘ببرلىيَشببغٗعل ىَشببتغكل 

 ٗ ىَقلٗهل ىثلّ٘ٛل ىَتشظض

 ىؼْببب٘ ُل ىقبببلّّٜ٘لىيشبببغمل ليبببٜل ىَشبببغٗعل ىَشبببتغكل 

 ٗ ىَقلٗهل ىثلّ٘ٛل ىَتشظضل

 لاؿٌلٗ ىؼْ٘ ُلٗعقٌل ىٖل فلٗعقٌل ىربلمؾلٗ ىؼْب٘ ُل 

 لاىنتغّٗببببٜلىيََثببببول ىَشبببب٘هلٍببببِلقبببببول ىَشببببغٗعل

 .ىَتشظض ىَشتغكلٗ ىَقلٗهل ىثلّ٘ٛل 

 أُشاكوبد ٗغخ ٖٓ اُٞثبئن الأط٤ِخ أُذسخخ ك٢ أدٗبٙ

(لٍببِل ؼيَٞببل لىَقببضٍٜلٕبب ل-3.5غ ل)ّّٜ٘ل ىَـببَٚليببٜل ػببلآلبَ٘جببعل ىرقببلا ذببلصل ٗل ىَشببغٗعل ىَشببتغكل ىقببلا  ٗثببلةقل أؿببٞؾل-1

ل ىؼطل   .ل

ليَٞل لىَقضٍٜل ىؼطل .ل(لٍِل ؼ4.19متلبل ىتش٘ٝولىََثول ىَشغٗعل ىَشتغكل ىَـَٚل ّرللبَ٘جعل ىرقغ ل)ل-ل2ل

يٜلدلىرل ىشغمل ل ىََي٘مرلٍِل ىضٗىرل ى٘ثلةقل ىتٜل ثبتل لاؿتقلاىٞرل ىقلّّ٘ٞرلٗ ىَلىٞرلٗ ؼَولبَ٘جعل ىق٘ ِّٞل ىتجلعٝرلل-3ل

لل(لٍِل ىتؼيَٞل لىَقضٍٜل ىؼطل .4.5بَ٘جعل ىرقغ ل)

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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ل

ل

 اُٞػغ أُب٢ُ -5

ل

 خ اُ٘وذ٣خ(.اعزٔبسح أُٞاسد أُب٤ُخ )اُغ٤ُٞ 0.5

ػيٚلٍقبضًل ىؼطبل ل قبضٌٝلٍبللٝثببتل ٍتلامبٔل ىـبٞ٘ىرل ىْقضٝبرل ىَطي٘ببرللبَ٘جبعل ىجبؼ ل ىثلىبثل)ٍؼبلٝٞغل ىتقٞبٌٞلٗ ىتإٔٞبو(لبتقبضٌٝللمشبفل

لٍظض لٍِلٍظغفلٍؼتَضلٝبِٞلدغمرل ىتضيقل ىَلىٜلٗبلىَض ل ىَطي٘برلٗبلىَبيغل ىَطي٘ب.

ل

ل

ل

ل

 اُخجشح -6

 (رٔلأ اعزٔبسح ٝازذح ٌَُ ػوذ.) ٤ز الاشـبٍاُخجشح اُزخظظ٤خ ك٢ ر٘ل اعزٔبسح 0.6

ل ىؼق٘صلط  ل ىطبٞؼرلٗ ىذجٌل ىََلثولىٖظ ل ىؼقض

ل ؼغٝفل ىؼقضل-ٍِل–عقٌل ىؼقضل

ل لعٝزل لاّتٖل ل لعٝزل لادلىر

صٗعلٍقضًل ىؼطل ليٜل

ل ىؼقضل

لٍقلٗهللللللللللللللللللللللٍقلٗهل ص ع لػقضلللللللللللللللللللللللللٍقلٗهلثلّ٘ٛ

لل ىؼقضل ىنيٞرللقَٞر

 ط لملُلشغٝنل ليٜل

ٍشغٗعلٍشتغكل ٗل

ٍقلٗلا لثلّ٘ٝل لدضصلدجٌل

 لاىتؼ ًلٍِلٍبيغل ىؼقضل

ل ىنيٜل

لٍبيغل لاىتؼ ًللّـبرلٍِلٍبيغل ىؼقضل ىنيٜل

 ؿٌلطلدعل ىؼَول

ٗػْ٘ ّٔلٗعقٌل ىٖل فل

ٗعقٌل ىرلمؾلٗ ىؼْ٘ ُل

ل لاىنتغّٜٗل

ل

ل(لٍِل ىجؼ ل ىثلىث1.2)بلىرقغ للطفل ٗجٔل ىتَلثولبَ٘جعل ىَؼلٝٞغل ىَذضص  ٗ
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   اُغبثغاُدضء 

 اُششٝؽ اُخبطخ ثبُؼوذ

 ُؼوٞد رظ٤ْٔ ٝر٘ل٤ز الأشـبٍ

 
ئُل ىشغٗطل ىشلطبرل ىَبْٞبرللادقبللَ نبُ٘لٍنَيبرلىيشبغٗطل ىؼلٍبرلىيؼقبضلٗلميَبللٗدٞثَبللٝنبُ٘لْٕبلكلّبؼ عل،ليبأُل

 ـ٘صلػيٚل يلل ىَْظ٘صلػيٖٞلليٜل ىشغٗطل ىؼلٍرلىيؼقض. دنلٍٖلل 

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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ل

 اُششٝؽ اُخبطخ
-2101FAازالة الخزانين مشروع 

2106FF  وانشاء خزانين محلهما في
 مصفى البصرة 

 

 0206/  545أُ٘بهظخ اُؼبٓخ أُس٤ِخ 

سهْ أُبدح ك٢  اُج٤بٗبد

اُششٝؽ اُؼبٓخ 

 ُِؼوذ 

 أُسذداد 

 طبزت اُؼَٔ :

 ػ٘ٞاٗٚ :

0/0/0/0  

ٝ 

 0/3 

 ششًخ ٓظبك٢ اُد٘ٞة / ششًٚ ػبٓٚ: أعْ طبزت اُؼَٔ 

 خٜٔٞس٣خ اُؼشام / ٓسبكظخ اُجظشٙ / اُشؼ٤جٚ

contracts@src.gov.iqmail : -E 

 أُٜ٘ذط :

 ػ٘ٞاٗٚ :

0/0/0/4  

ٝ0\3 

 اُٜ٘ذعخ ٝاُزخط٤ؾ هغْ 

 ٓوش اُششًخ –د٘ٞة ششًخ ٓظبك٢ اُ

 رشَٔ أ٣بّ اُؼطَ ٣ٞٓب  (822) 0/0/3/0 ٓذح الاٗدبص :

 ( ٣ٞٓب   رو٤ٔ٣ٞب  اػزجبسا   ٖٓ ربس٣خ الاعزلاّ الأ٢ُٝ  365) 0/0/3/5 كزشح أطلاذ اُؼ٤ٞة )اُظ٤بٗخ(

 ٓششٝع ٓذ اٗجٞة ُٔ٘ظٞٓخ اُ٘زشٝخ٤ٖ ُٔظل٠ اُجظشح  0/0/5/6 أخضاء الأشـبٍ

 ن اُجش٣ذ الأٌُزش٢ٗٝػٖ ؽش٣ 0/3 الارظبلاد

 خ٤ٔغ هٞا٤ٖٗ ٝاُزشش٣ؼبد اُؼشاه٤خ اُ٘بكزح 0/4 اُوبٕٗٞ اُز١ ٣سٌْ اُؼوذ

 اُِـخ أُؼزٔذح ك٢ اُؼوذ 

 الارظبٍُـخ 

0/4 

0/4 

 اُِـخ اُؼشث٤خ 

 ٣ٝؼٍٞ ػ٠ِ اُؼشث٤خ ثبُزلغ٤ش

 

 0206/           /             0/5 ربس٣خ اثشاّ اُؼوذ

رأخش اطذاس أُخططبد أٝ 

 ُزؼ٤ِٔبدا

 لا٣٘طجن )ة( 0/8

روذ٣ش اعزسوبم أُوبٍٝ لاخلبم طبزت اُؼَٔ ك٢ ر٤ٌٔ٘ٚ ٖٓ اُذخٍٞ  0/0 زن اُذخٍٞ ك٢ أُٞهغ

 (لا٣٘طجنا٠ُ أُٞهغ )

 

 ربس٣خ رغ٤ِْ أُٞهغ

 

 

0/0 

 

 

 ( عجؼخ أ٣بّ ٖٓ ربس٣خ ئطذاس اُؼوذ  5ثؼذ ) 

 ]أدخَ ربس٣خ اعزلاّ أُٞهغ[ ]أدخَ اخضاء الأشـبٍ[

  

  

رش٤ٌَ ُدبٕ ك٤٘خ ُـشع الاششاف ٝأُزبثؼخ ػ٠ِ اُؼبَٓ ٝالاعزلاّ  -0 (0)ة/ 0\3 طلاز٤بد ٝٝاخجبد أُٜ٘ذط

 الا٢ُٝ ٝالاعزلاّ اُٜ٘بئ٢ .

رغ٤ِْ ٓٞهغ اُؼَٔ خب٢ُ ٖٓ اُشٞاؿَ خلاٍ عجؼخ ا٣بّ ٖٓ ربس٣خ  -0

 اطذاس اُؼوذ .

mailto:contracts@src.gov.iq
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 طشف ٓغزسوبد اُطشف اُثب٢ٗ . -3

ُطشف اُثب٢ٗ ُـشع اُذخٍٞ ا٠ُ ٓ٘ر اُزظبس٣ر الا٤٘ٓخ ٌُٞادس ا -4

 ٓٞهغ اُؼَٔ .

 اُزـ٤شاد اُز٢ عزإد١ ا٠ُ ص٣بدح ه٤ٔخ اُؼوذ أُوجُٞخ ث٘غجخ -5

 ٣زطِت إٔ رخؼغ ُٔٞاكوخ طبزت اُؼَٔ( % 02)

 

ٖ ه٤ٔخ اُؼوذ ٝ روذّ % ( ٓ 5)  ث٘غجخٓطِٞة ُششًبد اُوطبع اُخبص  – 0 0\4 ػٔبٕ زغٖ الأداء

ٔذح ُذٟ اُج٘ي أُشًض١ ثخطبة ػٔبٕ ٖٓ ئزذٟ أُظبسف أُؼز

ٝ ٣غزشد ثؼذ اٗدبص اُطشف اُثب٢ٗ ٌُبكخ اُزضآبرٚ اُزؼبهذ٣خ ٝ  اُؼشاه٢

 طشف أُغزسوبد 

 ؿ٤ش ٓطِٞة ُششًبد اُوطبع اُؼبّ – 0

 لا ر٘طجن )ة( 4/6 رثج٤ذ الاثؼبد

 لا ر٘طجن )ة( 4/00 اُظشٝف أُبد٣خ ؿ٤ش أُ٘ظٞسح

لا رض٣ذ ػ٠ِ  خلاٍ ٓذحٔوبٍٝ إ ٣شؼش أُٜ٘ذط ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ اُ - أ 4/04 ٗوَ ٓغزِضٓبد اُز٘ل٤ز

( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ ٝطٍٞ ا٣خ رد٤ٜضاد آ٤ُخ أٝ هطؼخ سئ٤غ٤خ 00)

 ٖٓ ٓغزِضٓبد اُز٘ل٤ز الاخشٟ ا٠ُ أُٞهغ.

أُوبٍٝ ٓغإٝلا ػٖ اُزـ٤ِق ٝاُزس٤َٔ ٝاُ٘وَ ٝالاعزلاّ  ٣ٌٕٞ - ة

ٝاُز٘ض٣َ ٝاُزخض٣ٖ ٝزٔب٣خ ًَ ٓغزِضٓبد اُز٘ل٤ز ٝؿ٤شٛب ٖٓ 

 ء اُلاصٓخ ُلاشـبٍ.الاش٤ب

٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣ؼٞع طبزت اُؼَٔ ٣ٝس٤ٔٚ ٖٓ ا٣خ  - د

اػشاس أٝ خغبئش اٝ ٗلوبد )ثٔب ك٤ٜب أرؼبة  ٝٗلوبد اُزوبػ٢( 

ٓٔب هذ ٣٘دْ ػٖ ا١ ػشس ٣سظَ ٗز٤دخ ُ٘وَ ٓغزِضٓبد اُز٘ل٤ز, 

ٝإ ٣وّٞ ثبُزلبٝع ٝدكغ  أُطبُجبد اُز٢ هذ ر٘زح ػٖ ػ٤ِٔبد 

 اُ٘وَ. 

٣ٌٕٞ أُوبٍٝ ٓغإٝلا ػٖ ػذّ اُغٔبذ ُلاشخبص ؿ٤ش أُخ٤ُٖٞ  - أ 4/02 ٢ أُٞهغالآٖ ك

 ثذخٍٞ أُٞهغ.  

٣ٌٕٞ الأشخبص أُظشذ ُْٜ ثبُزٞاخذ ك٢ أُٞهغ ٓسظٞس٣ٖ  - ة

ثٔغزخذ٢ٓ أُوبٍٝ ٝاكشاد طبزت اُؼَٔ ٝأ١ اشخبص آخش٣ٖ ٣زْ 

ئشؼبس أُوبٍٝ ثْٜ ٖٓ طبزت اُؼَٔ أٝ أُٜ٘ذط ثبػزج بسٛ ْ 

٤ُٖ ٖٓ خبٗت ٓوب٢ُٝ طبزت اُؼَٔ ا٥خش٣ٖ ك٢ اشخبطب ٓخٞ

 أُٞهغ.  

 لا ر٘طجن )ة( 4/00 ا٥ثبس

 

( عبػبد ُِٝطشف اُثب٢ٗ اُسن ثبُؼَٔ خبسج اٝهبد اُذٝاّ اُشع٢ٔ  8)   5\6 عبػبد اُؼَٔ الاػز٤بد٣خ
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 ٝاث٘بء اُؼطَ اُشع٤ٔخ ثؼذ اعزسظبٍ ٓٞاكوخ اُطشف الاٍٝ

 لا ر٘طجن )ة( 5/4 اُلسض

 اػزجبسا   ٖٓ ربس٣خ اعزلاّ ٓٞهغ اُؼَٔ خب٢ُ ٖٓ اُشٞاؿَ 8/0 ؼَٔٓجبششح اُ

ك٢ زبُخ كشَ أُوبٍٝ ك٢ روذ٣ْ ثشٗبٓح روذّ اُؼَٔ عبس١ أُلؼٍٞ ع٤زؼشع  3\8 خذٍٝ روذّ اُؼَٔ

 ا٠ُ اُـشآخ اُجبُـخ )أدخَ اُـشآخ أُوزشزخ(

رؼ٣ٞؼبد اُزبخ٤ش )اُـشآخ 

 اُزبخ٤ش٣خ(

 :ٕعزٌٞ اُـشآبربُزأخ٤ش٣خ 6\8

 : اُزب٤ُخ ُٔؼبدُخ ٝكوب رأخ٤ش٣خ ؿشآخ اُثب٢ٗ اُطشف ٣زسَٔ

 ك٢ رـ٤٤ش أ١   + ُؼوذٓذحا/  أُجِؾ ك٢ رـ٤٤ش أ١   + اُؼوذ ٓجِؾ)

 إٔ رأخ٤شػ٠ِ ٣ّٞ ًَ ػٖٖٓ ه٤ٔخ اُؼوذ  % x 02( أُذح

ٖٓ ه٤ٔخ اُؼوذ  %02 ٗغجخ اُزأخ٤ش٣خ اُـشآبد ٓدٔٞع لارزدبٝص

 ثِٞؽ ٝثؼذاُؼوذ  ٓ٘و٤ٔخ% 02 زذ اُزأخ٤ش٣خ اُـشآبد ثِٞؽ ٝهجَ

 ئػبك٤خ ٓذح أ١ ئ٤ُٜب ٓؼبفُؼوذ ٓذحا ٖٓ% 05 اُزأخ٤ش٣خ أُذح

 ػ٠ِ ٝئًٔبُٚ اُؼَٔ ٝعستأ ُؼوذ كغخ الأٍٝ ُِطشف ٣سن ٓٔ٘ٞزخ

 أُزشرجخ أُب٤ُخ اُزجؼبد ًبكخ رس٤ِٔٚ ٓغ اُثب٢ٗ اُطشف زغبة

 هؼبئ٢ ئٗزاسأٝزٌْ ئ٠ُ اُسبخخ دٕٝ ٖٓ رُي ػ٠ِ

 ٖٓ ٓجِؾ اُؼوذ اُٜ٘بئ٢                                 %02 6\8 ٠ ُِـشآبد اُزأخ٤ش٣خاُسذ الاػِ

 اُلوشح  ُٔذح رزدبٝصٛزٙ ارا اعزٔش رٞهق اُؼَٔ ثٔٞخت  8/5 رٞهق اُؼَٔ  

 خبص ُِٜٔ٘ذط إ ٣ظشذ ُِٔوبٍٝ ثبعزئ٘بف اُؼَٔ ب  ( ٣ٞٓ 52)

اُزذخَ ك٢ ئخشاء اُلسٞطبد ػ٘ذ 

 الأًبٍ

 ر٘طجنلا )ة( 02/3

 لار٘طجن  00/3 رٔذ٣ذ كزشح اُظ٤بٗخ

طلاذ اُؼ٤ٞة أٝ ٣زسَٔ أُوبٍٝ ًِلخ خ٤ٔغ الأػٔبٍ أُطِٞثخ لإ 0/  00 ًِلخ اطلاذ اُؼ٤ٞة

ُزؼ٤ِٔبد طبزت اُؼَٔ )أٝ ٖٓ ٣٘ٞة ػ٘ٚ(ك٢ أٝ هجَ  ب  اُؼشس ٝكو

اٗوؼبء كزشح اُظ٤بٗخ ك٢ رِي الاشـبٍ أٝ ك٢  أ١ هغْ ٜٓ٘ب 

٠ ٓغإ٤ُٝزٚ ٝٗلوزٚ اُخبطخ, ارا ًبٗذ )زغت ٝاهغ اُسبٍ(ػِ

 ٝا٠ُ أُذٟ اُز١ رؼضٟ ك٤ٚ ٛزٙ الأػٔبٍ ا٠ُ :

 .أ١ رظ٤ْٔ ٣ؼزجش أُوبٍٝ ٓغإٝلا ػ٘ٚ -0

 .روذ٣ْ رد٤ٜضاد آ٤ُخ أٝ ٓٞاد ٓظ٘ؼ٤خ ٓخبُلخ ُششٝؽ اُؼوذ -0

 أ١ اخلبم ٖٓ خبٗت أُوبٍٝ ك٢ اُزو٤ذ ثأ١ اُزضاّ آخش .  -3

ٚ ٛزٙ الاػٔبٍ ا٠ُ أ١ أٓب ارا ًبٗذ ٝا٠ُ أُذٟ اُز١ رؼضٟ ك٤ -4

, ٤ًِب أٝ خضئ٤ب كاٗٚ ٣دت ئثلاؽ "لا ٣خض أُوبٍٝ" عجت آخش

 أخ٤ش.أُوبٍٝ ثزُي ٖٓ طبزت اُؼَٔ )أٝ ٤ٗبثخ ػ٘ٚ(, دٕٝ ر

 

ٝاخت أُوبٍٝ ك٢ اُجسث ػٖ 

 الاعجبة

 لا٣٘طجن 00/8

 لار٘طجن 6\03 أُجبُؾ الأزز٤بؽ٤خ

(  إٔ رؼذٍ ه٤ٔخ اُؼوذ ُٔشاػبح أ٣خ ص٣بدح أٝ ٗوظبٕ ك٢ اٌُِلخ ٣غٔر لاادخَ ) 03/8 اُزؼذ٣لاد ثغجت رـ٤٤ش اُزشش٣ؼبد

ٗز٤دخ أ١ رـ٤٤ش ك٢ هٞا٤ٖٗ اُذُٝخ )ثٔب ك٢ رُي عٖ هٞا٤ٖٗ خذ٣ذح ٝاُـبء أٝ 
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 رؼذ٣َ هٞا٤ٖٗ هبئٔخ( أٝ ك٢ اُزلغ٤شاد اُوؼبئ٤خ أٝ اُس٤ٌٓٞخ اُشع٤ٔخ ُٜب

 

  04/0 ٓجِؾ اُؼوذ

 

زغت اُومٞا٤ٖٗ ) ٝاُشعّٞ أٌُش٤ًخ( لا)  شائتؼؼوذ ٓؼلٞ ٖٓ آُجِؾ اُ )ة(0\04 ُشعّٞ اُوب٤ٗٞٗخا

 ( ٝ اُزؼ٤ِٔبد اُ٘بكزح
اُشعمممّٞ اُوب٤ٗٞٗمممخ  عةةةن دفةةةع  ًمسةةةؤولا يكةةةون ن المجهةةةزبالإضةةةافة الةةةى ا

 أُزؼٔ٘خ :

 . من قيمة العقد الكوية ( 1145,1بنسبة ) رس  الطابع  – 0
 ( عشةةرع فلاف دينةةار عراقةةي 11111رسةة  عةةدلي بمبوةة  )  – 0

 مقطوع مقدما ً.

رسةة  الطةةابع لوحموةةة الوطنيةةة لبنةةاا المةةدار  وريةةاأ – 3

 ا ً( دينارمقطوع مقدم1111الاط ا  البال  )

( مةةةن قيمةةةة العقةةةد  1115,1رسةةة  يندسةةةي بنسةةةبة )  – 4

 الكوية .

( دينةةار مقطةةوع عةةن قيمةةة  2111بالإضةةافة لمبوةة  )  – 5

 مصادقة نسختين من العقد .

 
 شائجٞاُشعّٞ أٌُش٤ًخؼٓؼلٞ ٖٓ اُ ٤شؿٓجِؾ اُؼوذ )ة(0\04 اُؼشائت

 

 لاتنطبق  0\04 اُسذ الأػ٠ِ ُِذكؼخ أُوذٓخ

للار٘طجن 0\04 أعزشداد اُذكؼخ أُوذٓخ 

 لار٘طجن  3\04 ٗغجخ الأعزوطبػبد اُ٘وذ٣خ
 لار٘طجن 3\04 زذٝد ألأعزوطبػبد اُ٘وذ٣خ

كون عوى النحو ي ا العقد ت لومقاولبموجبطريقة وشروط الدفع  04/4 خذٍٝ اُذكؼبد
:الآتي  

مبو  عند قبولك الإحالة والعقد تكون قد وافقت عوى أن يكون 
الإحالة اابتا"  ير قاب  لوت اوأ ، ويكون الدفع لقيمة العقد عوى 

 الشك  الآتي :
 % حسب تقد  العم  ب رعات اصوليه 91 .1

 % عند صدور شهادع الاست   الأولي  5  .2

( يو  و صدور  365% بعد انقضاا فترع الضمان )  5  .3

 شهادع الاست   النهائي

أُؼذاد ٝأُٞاد اُذاخِخ ك٢ 

 الأشـبٍ

)ة( 5\04

(0) 

 لار٘طجن

 لار٘طجن)ج( 5\04
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(0)  

 لار٘طجن 6\04 اُسذ الأد٠ٗ ُِذكؼبد أُشز٤ِخ

  04/5 اُذكغ ُِٔوبٍٝ

 لار٘طجن 04/8 اُغِق أُزأخشح

أعْ اُدٜٚ اُز٢ رظذس ػٜ٘ب ٗغجخ 

ؿشاع رسذ٣ذ اُخظْ اُغ٣ٞ٘خ ٥

ٓجِؾ ٗلوبد اُز٣َٞٔ ػٖ اُزأخ٤ش 

 ك٢ طشف اُذكؼبد أُشز٤ِخ

 لا ٣٘طجن 8\04

 

اُغِلخ اُٜ٘بئ٤خ )ػ٘ذ رغِْ  

 الاشـبٍ( 

٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إ  ٣وذّ  ا٠ُ أُٜ٘ذط خلاٍ كزشح لا رزدبٝص     04/02

( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ ُشٜبدح الاعزلاّ الا٢ُٝ ُلاشـبٍ  ًشق 45)

 اُٜ٘بئ٤خ.    اُغِلخ 

 

 لار٘طجن 05/3 اُزو٤٤ْ ثزبس٣خ عست اُؼَٔ

 ) ٣زْ ٓشاػبد اُزشش٣ؼبد اُ٘بكزح ك٢ دكغ ٓغزسوبد أُوبٍٝ  ( 05/4 اُذكغ ثؼذ عست اُؼَٔ

 

 لا ٣٘طجن 06/0 زن أُوبٍٝ ك٢ اٜٗبء اُؼوذ   

 بد اُ٘بكزحزغت ٓبٝسد ك٢ اُششٝؽ اُؼبٓخ ُِؼوذ ٝاُزؼ٤ِٔ )ة( 05/4 رجؼبد ٓخبؽش طبزت اُؼَٔ

 

اُسذ الأػ٠ِ ُِٔغإ٤ُٝخ ا٤ٌُِخ 

اُز٢ ٣زسِٜٔب أُوبٍٝ ردبٙ 

 طبزت اُؼَٔ                             

 قيمة العقد المقبولة × 11,1حاص  ضرب  6\05

 روذ٣ْ ٝثبئن اُزأ٤ٖٓ

 رأ٤٣ذ أخشاء اُزأ٤ٖٓ - أ

 ث٤ُٞظبد اُزأ٤ٖٓ - ة

 خاُزأ٤ٖٓ ػ٠ِ أُششٝع  ُذٟ ششًخ اُزأ٤ٖٓ اُؼشاه٤ 08/0

 (05 ّٞ٣ ) 

 (05 ّٞ٣ ) 

اُسذ ألاػ٠ِ ُٔجِؾ اُخظْ  ك٢ 

ػٖ ٓخبؽش الاػشاس ُزأ٤ٖٓ ا

اُ٘بخٔخ ػٖ اشـبٍ طبزت اُؼَٔ 

 ١٥ خضء ٖٓ الاشـبٍ .  

 لاينطبق )د(0\08

اُسذ الاد٠ٗ ُٔجِؾ اُزأ٤ٖٓ ػٖ 

 ٓخبؽش اُطشف اُثبُث

 لا ٣٘طجن  3\08

 

 طريق احد  الطريقتين التاليتين :فلية فأ النزاعات تكون عن  02 آ٤ُخ كغ اُ٘ضاػبد

 التوافق:  -أ

يحاو  الطرفان فأ أع نزاع ينشأ بينهما عن العقد أو شروطه 

وديا من خ   تشكي  لجنة مشتركة لدراسة الموضوع بعناية 

والتوص  إلى ات اق وفقا لوقوانين والتعويمات الناف ع وفي حالة 

ن العراقي وولاية فش  الات اق يقو  الطرفين بالوجوا إلى القانو

 القضاا العراقي .

 المحاك  العراقية: -ب
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في حالة عد  التوص  إلى ح  ودع يت  إحالة النزاع إلى المحكمة 

المختصة بالموضوع ، حي  يخضع العقد إلى ولاية القضاا 

 العراقي والقانون العراقي. 

 
 

 

 خلاطخ الاخضاء أٌُٞٗخ ُلأشـبٍ   :خذٍٝ 
ل

ٞخت اُـشآخ اُزأخ٤ش٣خ ثٔ

(    5\8اُلوشح       )   

ربس٣خ الأًٔبٍ ُِدضء ثٔٞخت 

( 3\3\0\0اُلوشح )  

ٝطلٚ ثٔٞخت  \أعْ اُدضء 

(  6\5\0\ 0اُلوشح        )  
   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اُدضء اُثبٖٓ

 اُ٘ٔبرج أُٞزذح
ل

ل

ل

 ئشؼبس ثبلإزبُخ
 } ٣ٌزت ػ٠ِ ٝسم ٓزٞج ثشؼبس طبزت اُؼَٔ { لل
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          ]َ اُؼذد ادخ [ 

 ] ادخَ اُزأس٣خ [

 ا٠ُ :) أعْ أُوبٍٝ ٝ ػ٘ٞاٗٚ (

 ]أدخَ سهْ ٝرؼش٣ق اُؼوذ ٝػ٘ٞاٗٚ  [ّ / أزبُخ اشـبٍ 

 ؿبٌل ىؼقبضلٗعقَبٔل[ىتْرٞظل لاشغلهلل] صسول ىتأعٝزلل[ ُلّؼيَنٌلبذظ٘هل ىَ٘ يقرلػيٚلػطلةنٌل ىَإعرللٝـغّللللل

مَبلل بٌلل] صسبول ىؼَيبرلل[ل]عقلًلٗ ىنيَل لللا صسول ىَبيغلبل[ ىبلىغٔللضٗبقَٞرل ىؼقل] ىشغٗطل ىشلطرمَللٍذضصليٜل

  ظذٞذٔلٗ ؼضٝئلبذـعل ىتؼيَٞل لىَقضٍٜل ىؼطل لٗقضل ٌلقب٘ىٔل.

 ػبلآلطبضٗعل شبؼلعل لادلىبرلٍٝ٘ل لٍِل بأعٝزلل14ٝغجٚل ىترضولبللاطلاعلٗ ؼٗٝضّللبضَلُلدـِل لاص  لسلاهل

ٍبغلشبغٗطٔل ىؼلٍبرلليؼقضلّٗغيقلىنٌلطٞبل لّـبشرلٍبِل  رلقٞبرل ىؼقبضىلرشلط ىٗل ىؼلٍرلٗبَ٘جعل ىشغٗطلٗ ىتبيغلبٔ

لٗ ىشلطر

ل.لٍغل ىتقضٝغ

ل ىَغ يقل ل

ل  رلقٞرل ىؼقض

ل ىشغٗطل ىؼلٍر

لىيؼقضل ىشغٗطل ىشلطر

ل

ل

ل

ل

 

 ....................................رٞه٤غ أُخٍٞ:                                      

 ................................لاعْ ٝطلخ أُٞهغ:                                     

 ...................................اعْ طبزت اُؼَٔ                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 اُؼوذ
 

) ىبظٛلٝبضػٚلل]جٖبرل ىتؼلقبضلٗػْ٘ ّٖبلللٌ ؿبل صسبول[بِٞل ىطغفل لاٗهلل] صسول ىًٞ٘ل،لشٖغل،لؿْٔلل[ بغٍتلٕظٓل لا رلقٞرلبتأعٝزللل]

ٗدٞبثل ُلطبلدعل ىؼَبولٝغهبعليبٜل ُلْٝربظل ىَقبلٗهلل] صسبول ؿبٌلٗػْب٘ ُل ىَقبلٗهلل[طلدعل ىؼَوليَٞللٝيبٜل(لٗ ىطبغفل ىثبلّٜل

ٗقبضلٗ يبقلطبلدعل ىؼَبولػيببٚلػطبل ل ىَقبلٗهلىتْرٞبظلٗ مَبلهلٕبظٓل لاشببغلهلل] صسبول ؿبٌلٗعقببٌل ىؼقبضل[ لاشبغلهل ىَذبضصٓليبٜل ىؼقبضل

 ؼلىجرل ٛلسيوليٖٞلل.لٍٗ
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لييقضل  رقل ىطغيلُلػيٚلٍللٝأ ٜل:ل

لٍؼلّٜل ىنيَل لٗ ىؼبلع  ل ى٘ عصليٜلٕظٓل لا رلقٞرلىٖللّرؾل ىَؼلّٜل ىتٜلٗعص ل ػ  ٕلليٜلٗثلةقل ىؼقضل. .1

مولٍِل ى٘ثلةقل ىَضعجرليٜل صّلٓل ؼتبغلمأّٖلل شنول ٗل قغ ل ٗل رـبغل،لمجبؼ للاٝتجبؼ لٍبِل  رلقٞبرل ىؼقبضلٕبظٓل،ل .2

 ُل  رلقٞرل ىؼقضلٕظٓل ـ٘صلػيٚلمولبقٞرلٗثلةقل ىؼقضل.ٗ 

   رلقٞرل ىؼقضل– (1)

  ىشغٗطل ىشلطٔلىيؼقض.لل– (2)

  ىشغٗطل ىؼلٍرلىيؼقضل– (3)

 .سطلبل ىقب٘هل)ل لادلىر( (4)

  ىَ٘ طرل ل.ل– (5)

  ىَشططل ل.لل– (6)

  ىجض ٗهل ىنلٍير.ل– (7)

  ىتؼضٝلا لػيٚلسطلبل ىؼطل ل ىَغقَٔل......)ل ط لٗجض ل(ل.– (8)

 سطلبل ىؼطل لل- (9)

 

ٝتؼٖضل ىَقلٗهلبتْرٞظل لاشغلهلٗ مَلىٖللٍٗؼلىجرل ٛلسيوليٖٞللٍِل ىْ٘ دٜلمليرللبَ٘جعلٍتطيبل لٗشغٗطل ىؼقضل .3

 ٍقلبول ىَبلىغل ىتٜلؿتضيغلٍِلطلدعل ىؼَول ىٞٔلٗمَللٍذضصليٜل  رلقٞٔل ىؼقضل.

قَٞبرل ىؼقبضل ٗل ٛللٝتؼٖضلطلدعل ىؼَولبلىبضيغلىيَقبلٗهلٍقلببول ْرٞبظٓلٗ مَلىبٔلىلاشبغلهلٗلٍؼلىجتبٔل ٛلسيبوليٖٞبل .4

 ٍبيغل سغلٍـتذقلبَ٘جعل دنلًل ىؼقضليٜل لاٗقل لٗ ىطغ ل ىَْظ٘صلػيٖٞلليٜل ىؼقضل.

لبللاٍنلُل لاشلع ل ىٚل ُل ىؼقضلسلضغل ىٚل ؼيَٞل ل ْرٞظل ىؼق٘صل ىذنٍ٘ٞرل ىْليظ ل.ل– .5

 

ىتشبغٝؼل ل ىؼغ قٞبرل ىَْظَبرللاجبغ    لٝشٖضل لاطبغ فل ىبظِٝلقبلٍ٘ لبؼقبضلٕبظٓل لا رلقٞبٔلػيبٚل ْرٞبظٕللبَ٘جبعل ىقبلُّ٘ل ىؼغ قبٜلٗ 

ل ىتؼلقض  ل ىذنٍ٘ٞر

ل

ل صسول ؿٌلٍْٗظعلٗػْ٘ ُلٍَثولطلدعل ىؼَولل[ ٘قٞغل...............................ل

ل.] صسول ؿٌلٍْٗظعلٗػْ٘ ُلٍَثول ىَقلٗهلل[ ٘قٞغل..............................ل


